KLAUZULA INFORMACYJNA

DLA KANDYDATOW DO PRACY

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogolnego rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizyeznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych dalej jako RODO) informujemy, ze:
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Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkota Podstawowa im. Jakuba Wejhera w Gorze.

7 administratorem mozna si¢ skontaktowa¢ si¢ poprzez adres e-mail: sckretariat@ispgora.edupl: lub
pisemnie na adres korespondencyjny: Szkola Podstawowa im. Jakuba Wejhera w Gdrze, ul. Szkolna 4,
84-252 Gora.

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: prawnicy(@kancelariawejherowo.pl.

Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy sg przetwarzane w celu
przeprowadzenia postgpowania rckrutacyjnego na podstawie art. 6 ust. 1 lit b RODO, natomiast inne
dane o ktorych mowa w art. 22 § 1 k. p.. sa przetwarzane na podstawie zgody — art. 6 ust 1 lit. a
RODO. Dane o ktérych mowa w art. 9 ust. I RODO jezeli ich przekazanic nastepuje z inicjatywy osoby
ubiegajacej sie o zalrudnienie sy przelwarzane na podstawie wyrazonej zgody ( art. 9 ust. 2 lit. a
RODO).

Podstawe przetwarzania stanowi takze art. 6 ust. 1 lit ¢ RODO tj. gdy przetwarzanic jest niezbgdne do
wypehiania obowigzku prawnego cigzacego na administratorze.

Administrator bedzie przetwarzal dane osobowe takze na potrzeby przyszlych rekrutacji, jezeli wyrazil
Pan/Pani na to zgode.

Pani/Pana dane osobowe, sg nadto przetwarzane na podstawie przepisow Kodeksu pracy, ustawy Karta
Nauczyciela oraz rozporzadzen wykonawczych.

Podanie danych osobowych jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Odmowa
podania danych skutkowa¢ bedzie odmowg przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego. Podanie
danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody jest dobrowolne.

Udzielona zgoda na przetwarzanic danych osobowych moze by¢ odwolana w dowolnym czasie.
Odbiorcami danych osobowych beda inni administratorzy danych, ktorzy otrzymaja dane w zwigzku z
realizacjy wiasnych celow, np. podmioty prowadzace dzialalno$é¢ pocztowa lub kuriersky, podmioty,
ktorym dane zostang powierzone do zrealizowania celow przetwarzania, podmioty, ktorym nalezy
udostgpni¢ dane osobowe na podstawie przepisow prawa.

Przekazane na potrzeby rckrutacji Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzanc do momentu
zakohczenia procesu rekrutacji. Dane  osobowe przekazane na podstawie udzielonej zgody
przechowywane bedg do momentu wycofania zgody. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane
na podstawie odrebnej zgody do celéw przyszlych rekrutacji na to samo stanowisko lub inne
stanowiska nie dluzej jednak niz przez rok.

W zakresie i granicach okreslonych w RODO w zwigzku z przelwarzaniem Panstwa danych osobowych

posiadaja Panstwo nastgpujgce prawa:

a) prawo dostgpu do tresci swoich danych - korzystajgc z tego prawa maja Panstwo mozliwosc
pozyskania informacji. jakie dane, w jaki sposob i w jakim celu sa przetwarzane,

b) prawo ich sprostowania - korzystajgc z tego prawa moga Panstwo zglosi¢ do nas koniecznose
poprawiania nicpoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z blgdu przy zbieraniu,
czy przetwarzaniu danych,

¢) prawo do ich usuniccia - korzystajac z tego prawa moga Panstwo ztozy¢ wniosek o usunigeic
danych. W przypadku zasadno$ci wniosku dokonamy niezwlocznego usuniecia danych. Prawo to
nie dotyczy jednak sytuacji gdy dane osobowe przetwarzane sg do celow zwiazanych z
wywigzywaniem si¢ z prawnych obowigzkow administratora  lub do wykonania zadania
realizowanego w interesie publicznym lub w  ramach wladzy publicznej powierzonej
administratorowi,



d) prawo do ograniczenia przetwarzania - korzystajac z tego prawa moga Panstwo zlozy¢ wniosck o
jego ograniczenie, w razie kwestionowania prawidlowosei przetwarzanych danych. W przypadku
zasadnosci wniosku mozemy dane przetwarzac, z wyjatkiem przechowyvwania. wylacznic za zgoda
osoby, ktorej danc dotyeza. lub w celu ustalenia. dochodzenia lub obrony roszezen, lub w cclu
ochrony praw inngj osoby fizycznej lub prawncj, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu
publicznego Unii lub Panstwa Cztonkowskicgo. Dalsze przetwarzanie moze odby¢ si¢ po ustaniu
przeslanek uzasadniajacyveh ograniczenie przetwarzania,

¢) prawo do przenoszenia danych - ma zastosowanie jedynie w przypadkach przetwarzania danych na
podstawie zgody lub na podstawie umowy i w sposob zautomatyzowany: nie dotyczy
przetwarzania, ktore jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesic publicznym
lub w ramach sprawowania wladzy publiczne) powierzonej administratorowi.

f) prawo do wniesienia sprzeciwu - korzystajge z tego prawa moga Panstwo w dowolnym momencie
whiesé sprzeciw wobec przelwarzania Panstwa danych. jezeli sq one przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit e (interes publiczny). Po przyjeciu wniosku w lej sprawie jestesmy zobowigzani do
zaprzestania przetwarzania danych w tym celu. W fakiej sytuacji. po rozpatrzeniu Panstiva
wniosku, nie bedziemy juz mogli przetwarzaé danych osobowych objetych sprzeciwem na tej
podstawie. chyba ze wykazemy. iz istnigjg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania
danych, ktore wedlug prawa uznaje sic za nadrzedne wobee Panstwa interesow, praw i wolnosci
lub podstawy do ustalenia. dochodzenia lub obrony roszezen,

o) prawo do cofnigeia zgody na ich przetwarzanic (w przypadku przetwarzania na podstawie zgody) -
wycolanic zgody przystuguje Panstwu w dowolnym momencie. bez wplywu na zgodnosc z
prawem dotychczasowego przetwarzania, tj. dokonancgo przed cofnigeiem zgody.

Osobie, ktorej dane dotycza przysluguje prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa). gdy przetwarzanic przez
Administratora danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych osobowych.

W oparciu o dane osobowe administrator nie bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji. w tym
decyzji bedacyeh wynikiem profilowania.

Administrator nie przewiduje przekazywania Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego. tj.
panstwa, ktore nie nalezy do  Europejskiego  Obszaru  Gospodarczego. ani do  organizacji
micdzynarodowych.



