REGULAMIN REKRUTAC]I DZIECI
DO ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. JAKUBA WEJHERA W GORZE
NA ROK SZKOLNY 2023/2024

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 130 i 131 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U.z 2020
r. poz. 910 ze zmianami), Uchwaly Rady Gminy Wejherowo Nr XXVIII/341/2017 z dnia 22
marca 2017 r. w sprawie ustalenia kryteriéw wraz z liczbg punktéw w postgpowaniu
rekrutacyjnym do publicznego przedszkola i oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych prowadzonych przez Gming Wejherowo oraz Zarzadzenia nr 8/2023 Wijta
Gminy Wejherowo z dnia 16 stycznia 2023 r. okresla si¢ terminy, zasady i kryteria naboru
dzieci do oddziatu przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Jakuba Wejhera w Gorze na rok
szkolny 2023/2024.

Uzyte w Regulaminie pojecia oznaczajg:

1. Regulamin - zasady przyjmowania kandydatéw do oddziatu przedszkolnego SP w Gorze,
na rok szkolny 2023 /2024;

2. Dyrektor - Dyrektor SP w Gorze;

3. Wojt - Wojt Gminy Wejherowo;

4. Przedszkole - oddziat przedszkolny SP w Gorze;

5. Wielodzietno$¢ - rodzina wychowujaca troje i wiecej dzieci;

6. Samotne wychowywanie dziecka - wychowywanie dziecka przez panne, kawalera,
wdowe, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu,
osobe rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspélnie co najmniej jedno dziecko
Z jego rodzicem;

7. Komisja rekrutacyjna - komisja powotywana zarzadzeniem Dyrektora SP w Gérze, do
ktérej zadan nalezy m.in.ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do Przedszkola, sporzadzenie na wniosek rodzica
kandydata, uzasadnienia odmowy przyjecia, sporzadzenie protokotu postepowania
rekrutacyjnego;

8. Rodzic - takze prawny opiekun dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze
zastepcza nad dzieckiem).

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

1. Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci na podstawie wniosku zwanego dalej kartg zapisu dziecka do przedszkola.

2. Wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego wraz z zatacznikami mozna
pobrac z sekretariatu szkoty w godz. 8.00 - 14.00 lub ze strony internetowej szkoty:
www.spgora.edu.pl w zaktadce REKRUTACIA.

3. Wypeinione dokumenty podpisane przez oboje rodzicéw wraz z zatagcznikami mozna:

a) ztozy¢ w formie online na adres mailowy szkoty: sekretariat@spgora.edu.pl
b) w kopercie lub koszulce wrzuci¢ do skrzynki znajdujgcej sie przy drzwiach
wejsciowych do szkoty




c) ztozy¢ bezposrednio w sekretariacie szkoty w godz. 8.00 - 14.00 -

4. Wzér wniosku o przyjecie do oddziatu przedszkolnego stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego regulaminu. o

5. Wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego moze by¢ ztozony do nie wiecej
niz trzech wybranych publicznych szkét/przedszkoli.

6. We wniosku, o ktérym mowa w ust. 5, okresla sig kolejnoé¢ wybranej szkoty/ przedszkola
w porzadku od najbardziej do najmniej preferowanego.

7. 7Ztozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyjeciem dziecka do oddziatu przedszkolnego.

8. Wnioski rodzice skladaja w terminie zgodnym 2z harmonogramem rekrutacji
(01.03.2023r. - 17.03.2023r.)

9. W terminie do 31 marca 2023 r. podaje sie do publicznej wiadomosci wyniki
postepowania reKkrutacyjnego, listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych do oddzialu przedszkolnego. Na lidcie kandydatow
zakwalifikowanych bedzie tzw. kreska (wg liczby wolnych miejsc), gdzie dzieci nad
kreska maja zapewnione miejsce w tym oddziale przedszkolnym, a pod kreska
ewentualnie po weryfikacji przez rodzicéw. Pozostali bedg kierowani do innych placowek
na terenie gminy Wejherowo.

10.Rodzice kandydatéw zakwalifikowanych zobowigzani sa do ztozenia Potwierdzenia woli
uczeszczania do oddziatu przedszkolnego do 6 kwietnia 2023 r.

11.12 kwietnia 2023 r. podane zostang do publicznej wiadomosci wyniki postepowania
rekrutacyjnego, listy kandydatéw przyjetych i kandydatow nieprzyjetych do
oddzialu przedszkolnego przy SP w Gorze. Listy zostana umieszczone na tablicy
ogloszen przy gléwnych drzwiach wejsciowych do budynku szkotly.

12.Listy zawiera¢ beda imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci
alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawnia do przyjecia dziecka do
oddziatu przedszkolnego.

13. Dziefi podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 11, jest okreSlany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

14. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do oddziatu
przedszkolnego w SP w Gorze.

15. Uzasadnienie sporzadza Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej w terminie 5 dni od dnia
wystapienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o ktéorym mowa w ust. 14.

16. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoly odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

17. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od dnia otrzymania odwotania.

18. Na rozstrzygniecie dyrektora szkoty stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Rozdziat 11
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Jezeli liczba kandydatow do przedszkola nie przekracza liczby miejsc wolnych
w przedszkolu o przyjeciu dzieci decyduje dyrektor.

2. Jezeli liczba kandydatow do przedszkola przekracza liczbe miejsc wolnych w przedszkolu
o przyjeciu dzieci decyduje komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora.

3. Liczba miejsc wolnych jest ustalana jako réznica liczby miejsc ogétem i liczby o$wiadczen
woli o kontynuacji edukacji w danym przedszkolu przez rodzicéw wychowankéw
uczeszczajacych do przedszkola.

4. Harmonogram prac komisji zgodny z zarzadzeniem Wojta Gminy Wejherowo w tej
sprawie ustala jej przewodniczacy w porozumieniu z dyrektorem.



5. Komisja rekrutacyjna dziata na podstawie Regulaminu rekrutacji i zarzadzenia dyrektora
okreélajacego czas jej pracy w postepowaniu rekrutacyjnym.

6. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty.

Rozdziat III
Komisja rekrutacyjna i jej zadania
1. Komisja rekrutacyjna zostaje powotana przez dyrektora szkoty zarzadzeniem.
2. Komisja rekrutacyjna dziata w sktadzie:

a) przewodniczacy komisji - przewodniczacy zespotu klas 0 - III,

b) cztonek komisji - nauczyciel przedszkola,

¢) cztonek komisji - psycholog szkolny,

d) sekretarz komisji - pedagog.

3. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej odpowiedzialny jest za:

a) organizacje i przebieg pracy komisji rekrutacyjnej,

b) wystgpienie z wnioskiem do organu prowadzjcego o potwierdzenie okolicznosci
podanych przez rodzica kandydata w oéwiadczeniach uprawniajacych do
pierwszenstwa w przyjeciu dziecka do przedszkola, do rodzica z Zadaniem
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniu,

¢) dochowanie poufnoéci danych o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji
i po ich zakonczeniuy,

d) analize przedtozonych wnioskéw wraz z dokumentacja potwierdzajacg speinienie
kryteriow pierwszenstwa,

e) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych do przyjecia
i niezakwalifikowanych do przyjecia,

f) podanie do publicznej wiadomo$ci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,

g) sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola dokonanego
na wniosek rodzica w terminie 7 dni od dnia wptyniecia wniosku o uzasadnienie,

h) organizacje i przebieg rekrutacji uzupeiniajgcej,

i) zgodno$¢ rozstrzygniet postgpowania rekrutacyjnego z zapisem w protokole,

j) podpisanie protokotu przez wszystkich cztonkéw komisji rekrutacyjnej,

k) przekazanie protokotu dyrektorowi przedszkola w raz z listami kandydatéw
zakwalifikowanych, niezakwalifikowanych, przyjetych i nieprzyjetych.

4. Zadaniem komisji rekrutacyjnej jest:

a) procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z niniejszym regulaminem
i zasada poufnoéci informacji o kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po
ich zakonczeniu,

b) ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci
listy kandydatéw zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

c) ustalenie i podanie do publicznej wiadomos$ci listy kandydatéw przyjetych
i nieprzyjetych do przedszkola,

d) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Rozdzial IV
Kryteria przyjecia dzieci do oddziatu przedszkolnego i etapy ich procedowania

1. Wszystkie zlozone wnioski o przyjecie do oddzialu przedszkolnego podlegajg
postepowaniu rekrutacyjnemu.

2. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage 1facznie
nastepujgce kryteria:



Kryteria ustawowe (na rodzicach /prawnych opiekunach spoczywa
obowiazek udokumentowania spetniania kryteriow)

Lp Kryterium Dokument potwierdzajacy spelnianie kryterium
1. Wielodzietno$¢ rodziny Os':wiad(:zenie1 o wielodzietnoéci rodziny kandydata
kandydata -10 pkt
Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
Niepelnosprawnos$c na niepelnosprawno$¢ lub orze’cz_enie 0 niepeino_spravtfnoéci Ilub
kandydata (je$li szkota o stopniu niepelnosprawnosa. lub ‘ orz.eczeme réwnowazne
spetnia wymogi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 2.7 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
. ; zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.
architektoniczne) U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948). Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia
2. - 10 pkt albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpis lub wycigg z dokumentu Iub kopia poswiadczona
za zgodnosé z oryginatem przez rodzica kandydata
Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepeinosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow ustawy z 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
Niepetosprawno$é 0séb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 204(’3 i‘ 1948). Oryginalf,
3 jednego z rodzicow notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswmdcz_ony zgoa‘z.fne
' z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg
kandydata - 10 pkt z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnosS¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata
Orzeczenia o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepeinosprawnosci
Niepelnosprawnosé lub orzeczenia réwnowazne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia
obojga rodzicéw 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
kandydata - 10 pkt niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948). Oryginai,
4 notarialnie po$wiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie
’ z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg
z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata
Orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepelnosprawnosci
lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27
Niepelnosprawnosé sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
5. rodzenstwa kandydata 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2046 i 1948). Oryginat,
- 10 pkt notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie z art.
76a § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wyciqg
2 dokumentu lub kopia po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica
Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub
separacje lub akt zgonu oraz oéwiadczenie2 0 samotnym
Samotne wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
6. wychowywanie wspélnie z jego rodzicem. Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo
kandydata w rodzinie urzedowo poswiadczony zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
-10 pkt administracyjnego odpis lub wyciqg z dokumentu kopia poSwiadczona za
zgodnosé z oryginatem przez rodzica kandydata
i Dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie

Objecie kandydata piecza
zastepcza
- 10pkt

z ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 575, 1583 i 1860). Oryginat,
notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony zgodnie
z art. 76a §1 Kodeksu postepowania administracyjnego odpis lub wycigg
z dokumentu lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata

! Zgodnie z Art. 150 ust.6 Ustawy - prawo oswiatowe, oswiadczenia skiada sie pod rygerem odpowiedzialnoici karnej za sktadanie
fatszywych zeznari. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowiqzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za sktadanie fafszywych zeznar.

Osw1.adc.zeme o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zadnego dziecka wspdlinie z jego rodzicem, sktadane jest
w kaz_dej sytuacji wymienionej jako definicja samotnego wychowywania dziecka. Oswiadczenia sktada sig pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zgodnie z Art. 150 ust.6 Ustawy - prawo oswiatowe)




3.

W celu zapewnienia jak najpeiniejsze] realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny w zakrgsie
edukacji przedszkolnej, ustala sig nastepujace dodatkowe kryteria przyjec do oddziatu
przedszkolnego w SP w Gérze:

Dokument potwierdzajacy

Lp. Kryterium spelnianie kryterium
Kandydat, ktérego oboje rodzice/prawni Oéwiadczenie rodzicéw o zatrudnieniuy,
1. opiekunowie pracujg, studiujg w trybie prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,

gospodarstwa rolnego lub odbywaniu

stacjonarnym, prowadzg dziatalnos¢ 0 . :
studidw w systemie stacjonarnym.

gospodarczg lub gospodarstwo rolne - 20 pkt

8.

9

Oswiadczenie rodzicow o zamiarze kon-
tynuacji w nastgpnym roku szkolnym
edukacji przedszkolnej w tym
przedszkolu lub w tej szkole, w ktorej
funkcjonuje oddziat przedszkolny przez
rodzenstwo kandydata.

Kandydat, ktérego rodzenstwo bedzie
kontynuowato w nastepnym roku szkolnym
2, edukacje przedszkolna w tym przedszkolu lub
w tej szkole, w ktérej funkcjonuje oddziat
przedszkolny - 20 pkt

Kandydat, ktéry podlega obowigzkowi odbycia
rocznego przygotowania przedszkolnego, a

3. oddzial przedszkolny w szkole wskazany we Os$wiadczenie rodzicéw o miejscu
whniosku jest najblizej potozonym od miejsca zamieszkania.

zamieszkania kandydata - 30 pkt

Kandydat, ktéry jest zstepnym pracownika Oéwiadczenie rodzicow, ze kandydat jest

4, przedszkola lub szkoty, w ktérej zstepnym pracgwnika.przgdszkolla lub
funkcjonuje oddziat przedszkolny - 25 pkt szkoty, w ktérej funkcjonuje oddziat
przedszkolny.
5. Dziecko najstarsze wiekowo - 10 pkt Uzupeia komisja rekrutacyjna

. Powyzsze Kryteria dodatkowe beda brane pod uwage w przypadku réwnorzednych

wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po
zakornczeniu tego etapu SP w Gorze bedzie dysponowa¢ wolnymi miejscami.

. Wnioski o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego wypetnione nieprawidtowo lub

niekompletnie (btedny numer PESEL, brak podpisu, daty itp.) z powodu niespeinienia
formalnych kryteriéw, beda niezakwalifikowane.

. Dokumenty uprawniajace do skorzystania z pierwszenstwa w przyjeciu do oddziatu

przedszkolnego nalezy dostarczy¢ do szkoly razem z wnioskiem o przyjecie dziecka
w terminie okre$lonym w harmonogramie rekrutacji.

. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, szkota nadal dysponuje wolnymi

miejscami w oddziale przedszkolnym, dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie
uzupetniajace.

W postepowaniu uzupetniajgcym wnioski nalezy ztozy¢ do 4 sierpnia 2023 r.
Postepowanie uzupeitniajace konczy sie z dniem 16 sierpnia 2023 r.

10. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego w trakcie roku szkolnego decyduje

dyrektor szkoty.

Rozdziat V
Odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej

. Data podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych

rozpoczyna procedure odwotawcza.

. Rodzice kandydata, ktéry nie zostat przyjety do przedszkola, moga w terminie 7 dni od

upublicznienia list wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o uzasadnienie odmowy
przyjecia dziecka do przedszkola.




3. Komisja rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia ztozenia wniosku przez rodzica kandydata
podaje przyczyny odmowy przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

4. Rodzice kandydata w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia moga ztozy¢ odwotanie
od uzasadnienia komisji rekrutacyjnej do dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor w terminie 7 dni od Ztozenia odwotania powiadamia rodzicow kandydata
o rozstrzygnieciu odwotania.

6. 0d decyzji dyrektora szkoty przystuguje skarga do sadu administracyjnego.

Rozdziat VI
Ochrona danych osobowych i wrazliwych zgromadzonych dla
postepowania rekrutacyjnego

1. Administratorem danych zgromadzonych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego jest
szkota.

2. Podstawa przetwarzania danych jest pisemna zgoda wyrazona przez rodzica.

3. Wnioski do przedszkola sa opatrzone klauzulg o wyrazeniu zgodny na udostgpnianie
i przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania rekrutacyjnego.

4. Pracownik szkoly upowazniony przez dyrektora do gromadzenia wnioskéw 1 ich
procedowania ma stosowne upowaznienie, zalaczone do teczki akt osobowych.

5. Wnioski kandydatéw przyjetych i dotaczona do nich dokumentacja sa przechowywane do
konca okresu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym.

6. Wnioski kandydatéw nieprzyjetych i dotaczona do nich dokumentacja s3 przechowywane
przez okres roku pod warunkiem, ze nie toczy sie postepowanie w sadzie
administracyjnym w zwigzku ze skarga.

7. W przypadku toczacego sie postgpowania W sadzie administracyjnym dokumentacja
danego kandydata przechowywana jest do zakonczenia sprawy prawomocnym wyrokiem.

Rozdziatl VII
Postanowienia koncowe

1. Zaltacznikami do regulaminu s3:

a) wniosek o przyjecie dziecka do oddziatu przedszkolnego (zat. nr 1);

b) klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych w procesie rekrutacji (zat. nr 2)

¢) oéwiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych o wielodzietno$ci rodziny (zat. nr 3),

d) o$wiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych o samotnym wychowywaniu dziecka (zat.
nr4),

e) oéwiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych o zatrudnieniu lub prowadzeniu
dziatalnoéci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub odbywaniu studiow w systemie
stacjonarnym (zat. nr 5),

f) oéwiadczenie rodzicéw/opiekundéw prawnych o zamiarze kontynuacji w nastgpnym
roku szkolnym edukacji przedszkolnej w tym przedszkolu lub w tej szkole (zat. nr6),

g) oéwiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych o tym, ze kandydat jest zstgpnym
pracownika szkoty, w ktorej funkcjonuje oddziat przedszkolny (zat. nr 7),

h) o$wiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych o miejscu zamieszkania (zat. nr 8),

i) potwierdzenie woli uczeszczania do oddziatu przedszkolnego (zat. nr 9)

2. Niniejszy regulamin podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez wywieszenie go na
tablicy ogloszen, zamieszczenie na stronie www.spgora.edu.pl oraz poprzez zamieszczenie
na stronie BIP szkoty.

3. Powyzszy regulamin obowiazuje od 15 lutego 2023r.

Goéra, data 15.02.2023 .




