Zaktacznik do uchwaty nr 2/2023/2024
Rady Pedagogicznej

Szkoty Podstawowe;j

im. Jakuba Wejhera w Gorze

z dnia 31 sierpnia 2023r.

STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. JAKUBA WEJHERA
W GORZE



Niniejszy statut opracowano na podstawie

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze
zm.)

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

Aktow wykonawczych do wyzej wymienionych ustaw.



Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.
Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa im. Jakuba Wejhera w
Gorze,

2) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o$wiaty

3) Ustawie Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe

4) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty,

5) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Podstawowej im. Jakuba Wejhera

w Gorze,

6) Uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, oraz prawnych
opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a
w przypadku uczniéw z do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

7) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu powierzono jeden

z oddziatow w szkole,

8) Nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w szkole,

9) Organie prowadzacym szkote - nalezy przez to rozumie¢ Gming Wejherowo,

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota - nalezy przez to rozumieé
Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku.

§2.

Nazwa Szkoly i1 inne informacje o Szkole

1. Szkota Podstawowa w Goérze jest szkolg publiczng prowadzong przez Gming Wejherowo,
siedziba gminy: ul. Transportowa 1, 84-200 Wejherowo.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Gorze przy ulicy Szkolnej 4, 84-252 Gora.

Nadzor pedagogiczny sprawuje Pomorski Kurator Os§wiaty w Gdansku.

Nauka w szkole trwa osiem lat.

W szkole prowadzony jest oddziat przedszkolny.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

No ok~ owd

Swiadectwo ukoniczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.



§ 3.
Dokumenty regulujace prace szkoty

Dokumentami, ktore wyznaczajg prace Szkoty sa:

1) Szkolny Zestaw Programéw Nauczania,

2) Szkolny Program Profilaktyczno-Wychowawczy,

3) Regulamin Rady Pedagogicznej,

4) Regulamin Rady Rodzicow,

5) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,

6) Regulamin pelnienia dyzuréw nauczycielskich,

7) Regulamin wycieczek szkolnych,

8) Regulamin pracy $wietlicy,

9) Procedury Regulujagce Prawne Aspekty Postepowania Szkoty w sytuacjach trudnych
wychowawczo i sytuacjach zagrozenia,

10) Regulamin przyznawania punktéw za wolontariat,

11) Regulamin przyznawania stypendium za wyniki w nauce i osiggni¢cia sportowe,
12) Regulamin Rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego Szkoty Podstawowej
w Gorze,

13) Regulamin Rekrutacji Dzieci do klasy I Szkoty Podstawowej w Gorze.

§ 4.

1. Szkota jest jednostka budzetowa.

2. W Szkole moga by¢ tworzone $rodki specjalne:

1) z darowizn pochodzacych od 0sob fizycznych i przedsigbiorstw,

2) ze $rodkow uzyskanych podczas przeprowadzonych aukcji, loterii, wyprzedazy,

3) z wynajmu pomieszczen szkolnych.

3. W szkole organizowane jest ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb
bedacych obywatelami polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w
systemach o§wiaty innych panstw.

§5.

1. Ustalona nazwa Szkota Podstawowa imienia Jakuba Wejhera w Gorze uzywana jest przez
Szkote w pelnym brzmieniu.

2. Szkota uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okre$lonych w odrgbnych
przepisach.

Rozdziatl 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 6.
Cele szkotly



1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej oraz
opiekunczej, w tym organizowaniu wolontariatu, dziatalno$ci innowacyjnej oraz na
wspolpracy ze stowarzyszeniami.

2. Szkotarealizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace szkolny
zestaw programOw nauczania, program wychowawczo-profilaktyczny dostosowany do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) opicke nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programéw nauczania oraz zajeé
rewalidacyjnych;

3) opieke nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego typu w skroconym
czasie;

4) upowszechnianie wsrod dzieci i mlodziezy wiedzy i umiej¢tno$ci niezbednych do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i $wiatowe;j;

5) utrzymywanie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki w
szkotach i placowkach;

6) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

7) upowszechnianie wérod dzieci i mtodziezy wiedzy o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnianie wérdd dzieci i mtodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2a. Cele, o ktorych mowa w ust. 2 osiggane sg poprzez:

1) przekazywanie uczniom nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce w
swiecie oraz umozliwiajgcej tworcze przeksztatcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie ucznidéw z podstawami funkcjonowania panstwa i jego instytucji oraz
normami wspolzycia spotecznego;

3) przygotowanie uczniow do wiasciwego ksztattowania stosunkéw z otoczeniem oraz
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w Zyciu
rodzinnym 1 spotecznym;

4) wspieranie inicjatyw ksztaltujacych wrazliwos¢ spoteczng, emocjonalng i estetyczng oraz
umiejetnos¢ niesienia pomocy stabszym.

3. W Szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji
politycznych.

4. Szkota moze przyjmowac nauczycieli i studentéw na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty lub za jego zgoda z
poszczego6lnymi nauczycielami, zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

5. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:



1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje calg dziatalnos¢ szkoty z punktu
widzenia dydaktycznego,

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

6. Nauczyciele 1 inni pracownicy szkoly maja obowigzek realizowac program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawczo -profilaktyczne realizuje si¢ w ramach zajecé
edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

7. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:

1) pierwszy etap edukacyjny - klasy I -11I szkoty podstawowe;j,

2) drugi etap edukacyjny - klasy 1V - VIII szkoty podstawowe;.

8. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zdrowie oraz zycie od chwili wejscia
ucznia do szkoly do momentu jej opuszczenia.

9. Szkola zapewnia uczniom opieke podczas zajeé zorganizowanych przez szkote poza jej
terenem.

10. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

11. W szkole organizowane jest ksztatcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz
0sob bedacych obywatelami polskimi, ktore pobieraly nauk¢ w szkotach funkcjonujacych w
systemach o$wiaty innych panstw.

12. Szczegblowe wymagania wobec Szkol okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

13. Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1 Nauki.

§7.

Zadania szkoty w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej

1. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do kontynuowania nauki
na kolejnym etapie edukacyjnym.

2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania.

3. Szkota realizuje podstawe programowa ksztalcenia ogodlnego o$mioletniej szkoty
podstawowej wedtug ramowego planu nauczania.

4. Szkota realizuje ustalone przez MEN zasady oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidéw oraz zasady wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

5. Szkota zapewnia pomoc uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6. Szkola umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez udzial w zajgciach
pozalekcyjnych:

1) kota zainteresowan i przedmiotowe,

2) chor,

3) zajecia rekreacyjno-sportowe,

4) gry i zabawy ogolnorozwojowe.

7. Umozliwiajac uczniom podtrzymanie tozsamosci religijnej szkota organizuje nauke religii.
Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw zatwierdzonych przez wiasciwe
wladze koscielne. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz, mozna takze



odmawia¢ modlitwe przed i1 po zajeciach. Uczniowie, ktdrzy nie uczgszczajg na lekcje religii
majg zapewniong w tym czasie opieke lub na pisemng zgode rodzicéw udaja si¢ do domu.

8. Szkota wzmacnia poczucie tozsamos$ci kulturowej i historycznej poprzez dzialania
dydaktyczno-wychowawcze zwigzane m.in. z patronem: konkursy, wycieczki, programy
stowno-muzyczne, gazetki tematyczne.

9. Rozw¢j zainteresowan realizuje si¢ rOwniez poprzez:

1) przygotowanie uczniow do uczestnictwa w konkursach szkolnych, gminnych,
powiatowych, wojewodzkich, ogdlnopolskich, migdzynarodowych,

2) wycieczki tematyczne, biwaki szkolne,

3) udziat w spektaklach teatralnych i seansach filmowych,

4) spotkania z cieckawymi ludzmi zwigzanych z regionem, ochrong §rodowiska, patronem,

5) wskazanie mozliwo$ci rozwijania zainteresowan w placoéwkach pozaszkolnych,

6) wskazanie uczniowi odpowiedniej lektury,

7) indywidualng prac¢ z uczniem,

8) uczestnictwo w konkursach, turniejach i olimpiadach.

10. Ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz zgodnie z programem profilaktyczno-
wychowawczym szkoty.

11. W celu zapewnienia uczniom ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej, w szkole prowadzona jest dziatalno$¢ profilaktyczna
organizowana przez psychologa/pedagoga i wychowawcow zgodna z programem
wychowawczo - profilaktycznym szkoty i planem pracy wychowawczej.

12. Organizuje wspotprace z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczna
pomoc dzieciom i ich rodzinom.

13. W szkole mozna organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalna.

14. Wszyscy pracownicy szkoty moga pracowa¢ w oparciu o zatozenia programowe SUS.

§ 8.

Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych szkoty

1. Nauczyciel sprawuje opieke¢ nad uczniami od rozpoczgcia lekcji do momentu wyjscia z
klasy ostatniego ucznia.

2. W czasie przerw miedzy zajeciami opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy.
3. Sposob organizacji i przebieg dyzurdéw okreslaja regulamin dyzuréw nauczycielskich.

4. Wychowawca klasy jest zobowigzany do przydzielenia kazdemu uczniowi miejsca w
tawce, dostosowanej do jego wzrostu.

5. Nauczyciele majg obowigzek dopilnowania wiasciwego zajmowania miejsc przez uczniow
(zgodnie z zaleceniami Terenowej Stacji Sanitarno - Epidemiologicznej oraz poradni
psychologiczno - pedagogicznych).

6. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajg¢ poza terenem
szkoty. Zajgcia rozpoczynaja si¢ od wyjscia uczniow ze szkoly i trwaja do ich powrotu do
budynku szkoty.



7. Wychowawcy klas, organizujagcy wycieczki poza teren szkoly, winni wypetnié
odpowiednia dokumentacje wycieczek i po uzyskaniu akceptacji dyrektora, zlozy¢ ja w
sekretariacie szkoty.

8. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek szkolnych reguluje regulamin wycieczek
szkolnych.

9. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych szkota moze zorganizowac
pomoc w formie dozywiania oraz doraznej pomocy rzeczowej.

10. Dyrektor szkoty organizuje nauczanie indywidualne dla ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie nauczania indywidualnego oraz zajecia wynikajace z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego w porozumieniu z organem prowadzacym.

11. Szkota zapewnia uczniom mieszkajagcym 3 km i1 wiecej od placowki dowo6z autobusem
szkolnym na zajecia oraz powrdt do domu.

12. W czasie dowozow uczniowie objeci sg opieka.

13. Dyrektor szkoty, powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale zwanemu wychowawca.

14. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca
prowadzi swoj oddzial, w miar¢ mozliwosci przez okres k1. T - 11§ IV - VIII.

15. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawecy:

1) z urzedu - z inicjatywy wlasnej na skutek niewywigzywania si¢ z powierzonych
obowigzkow,

2) na pisemny, uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy,

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

16. W sytuacji losowej, w ktorej przewiduje si¢ zwolnienie lekarskie dluzsze niz 14 dni
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela, ktory pelni obowiazki wychowawcy klasy na
czas nieobecnosci.

17. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 15 Dyrektor rozpatruje w terminie 14 dni 1 informuje o
tym wnioskodawce.

§ 8a.
Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i1 rodzicom

1. Szkota udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy
wspoétudziale poradni:

1) na wniosek rodzicéw kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia,

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje pracg, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne;

5) nauczyciele, rodzice 1 uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologow i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajgciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.



2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalno$ci Osrodka Pomocy Spoteczne;:

1) zglasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci,

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin,

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktorych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawigzuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sgdowym;

3) Policyjna Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Osrodkami Wychowawczymi, Zaktadami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placowkami w zalezno$ci od sytuacji.

§9.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej 1 organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami i
uwzglednionych w statucie szkoly oraz w procedurze wewnatrzszkolne;j.

2. Pomoc udzielona uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Objecie ucznia pomocag w szkole wymaga pisemnej zgody jego rodzicéw.

4a. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

5. Pomoc psychologiczno—pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty, a udzielaja
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy, w szczegdlnosci
pedagog, psycholog, logopeda i terapeuci pedagogiczni.

5a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

5b. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w
szczegblnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;



3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczeg6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych,;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.

6. W szkole i oddziale przedszkolnym pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w
trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia - organizuje si¢ dla uczniow szczeg6lnie uzdolnionych,
prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaj¢é nie
moze przekroczy¢ 8 osob;

3) zaje¢ rozwijajacych umiejetno$ci uczenia si¢ - organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych - organizuje si¢ dla uczniéw majacych trudnosci w
nauce w szczegbdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

5) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,
b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnos$ci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym
uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow tych zajg¢ wynosi do 10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zajgé nie
moze przekraczac 10,

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu -

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia:

a) zajecia sg organizowane dla uczniow, ktorzy moga uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z oddzialem szkolnym i
wymagaja dostosowania organizacji 1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zaje¢cia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem

8) warsztatow;



9) porad i konsultacji.

6a. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa si¢ we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.
6b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajgcia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielegniarki szkolnej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sgdowego;

11) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6¢. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo pelnoletniego ucznia. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy
pomocy beda realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob
przyjety w szkole rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia.

6d. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6e. Godzina zaje¢ wymienionych w ust. 6 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

6f. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

69. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

7. (uchylony)

8. Szkola wspotpracuje 1 wspoldziata z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w
Wejherowie w miarg istniejacych potrzeb i mozliwosci obu instytucji w ramach odrebnych
przepisow.

9. Wspotpraca z poradnig obejmuje:

1) kierowanie na badania psychologiczno-pedagogiczne,



2) organizowanie treningdw i warsztatow dla uczniéw, szkolen dla nauczycieli, prelekcji dla
rodzicow w miarg posiadanych srodkoéw finansowych,

3) uczestnictwo w spotkaniach dla psychologdéw/pedagogow.

10. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i zawieszenia zaj¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

11. Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw, majg prawo do:
1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako
jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat w
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktorych
uczniowie potrzebuja wsparcia, aby wyréwnaé réznice programowe;

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placowki dyplomatyczne lub
konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-
o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osob¢ wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong w charakterze
pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

12. Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 11, sg organizowane na warunkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach prawa.

§ 10.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Rodzice maja prawo do informacji o postepach i zachowaniu dziecka poprzez udziat w
zebraniach klasowych organizowanych przez wychowawcow zgodnie z odrebnym
harmonogramem okreslonym na dany rok szkolny:

1) konsultacje z wychowawca,

2) rozmowy indywidualne po uprzednim umoéwieniu z nauczycielem,

3) zbiorowe zebrania z rodzicami,

4) udziat w dniach otwartych szkoty.

3. Szkota moze angazowaé rodzicéw do wspolorganizowania imprez szkolnych oraz udziat
w wycieczkach szkolnych, warsztatach dla rodzicow.

§ 11.
Zadania zespotow nauczycielskich

1. W szkole funkcjonuja trzy zespoty nauczycielskie.

2. Tworza je nauczyciele oddziatow przedszkolnych, klas I-111 i IV-VIII,

3. Kazdy zespot spotyka si¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym na pierwszym spotkaniu.
4. Prace zespolow organizuja przewodniczacy (liderzy), wybrani sposrdd nauczycieli w
glosowaniu jawnym.



5. Prace zespotow nadzoruje dyrektor szkoty.

6. Z kazdego spotkania zespotu sporzadza si¢ protokot.

7. Zadania zespolow nauczycielskich:

1) dzielenie si¢ swoimi do§wiadczeniami;

2) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

3) wewnatrzszkolne doskonalenie si¢: poszukiwanie metod nauczania i wychowania
skutecznych w danej grupie klasowej;

4) $ledzenie nowosci dydaktycznych i wychowawczych;

5) organizowanie imprez szkolnych dla dzieci oddziatéw przedszkolnych, I - 1 i IV-VIII;
6) ustalenie zestawu programow nauczania dla poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych dla
danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb;

7) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow;

8) wspotdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne;

9) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania;

10) przygotowanie zestawu programdéw nauczania oraz wyboru podrgcznikéw zgodnie z
obowigzujacym prawem oraz procedurg szkolng.

8. Do zadan przewodniczacego zespolu nalezy:

1) organizowanie pracy zespotu stacjonarnie lub on-line,

2) organizowanie wspotpracy nauczycieli,

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,

4) organizowanie doradztwa metodycznego, szczeg6lnie dla poczatkujacych nauczycieli,

5) przydzielanie zadan nauczycielom z zespotu i egzekwowanie ich wykonania,

9. W spotkaniach zespoldw moga uczestniczy¢ zaproszone osoby.

10. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty: przedmiotowe, migdzyprzedmiotowe, wychowawcze
lub inne zespoty problemowo zadaniowe w zaleznos$ci od potrzeb.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE
§ 12.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow,

4) Samorzad Uczniowski.

2. Kompetencje poszczegolnych organéw funkcjonujacych w Szkole okresla ustawa — Prawo
oswiatowe, dajac im mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach ich
kompetencji.

§ 13.
Dyrektor Szkoty



1. Dyrektor szkotly kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postaw¢ nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji i
podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o§wiatowego oraz
omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo o$wiatowe, nalezy w
szczegolnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoz¢ pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych,
5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie VIII szkoty,

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i1 opiekuncze;j
szkoty,

10) wystepowanie do Pomorskiego Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,



12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota, po
spetlnieniu warunkow okreslonych w ustawie Prawo o$wiatowe,

14) kontrolowanie speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie
szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podr¢cznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrgcznikow, ktére beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow i
nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych klas
na danym etapie edukacyjnym,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
23) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

24) wspotpraca z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza oraz rodzicami w
przypadku wystgpienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury
organizacyjne postgpowania;

25) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych, zapewniajacych
zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

26) zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat
sposobu postgpowania wobec uczniow przewlekle chorych Iub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow;

27) na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia
uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zajec¢
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, w
indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

28) w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegltos¢,
koordynuje wspodtpracg¢ nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby
edukacyjne 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

4. Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczego6lnosci:



1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw
szkoty,

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

5) sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg uczacymi si¢ w szkole,

6) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

7) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym,
8) zapewnienie, w miar¢ mozliwo$ci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych,

9) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkole,

10) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach,

12) administrowanie zaktadowym funduszem $§wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

6. Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego W szkole.

7. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§ 13a

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. W przypadku mniejszej niz 12 liczby oddzialow, stanowisko wicedyrektora moze zostaé
utworzone za zgoda organu prowadzacego.

3. Zakres zadan i kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze w szkole.

5. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora szkoty w organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§ 14.
Rada Pedagogiczna



1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza wszyscy
zatrudnieni w szkole nauczyciele.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planu rozwoju szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji i promocji uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkotg.

2b. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

3. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

4) projekt planu finansowego szkoty,

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrod i innych wyrdznien,

6) propozycje dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom statych prac i1 zaje¢ oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

7) wnioski wobec obsady stanowisk kierowniczych,

8) opiniuje prace dyrektora szkoty dla organu prowadzacego,

9) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia,

10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo
do konkursu nikt si¢ nie zglosil,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢,

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

3a. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtlosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

3b. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

3c. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.



3d. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej maja posta¢ aktu prawnego, a fakt ich podjecia oraz
spelnienia wymogéw dla ich waznosci (wyniki glosowania) odnotowane sg w protokole
posiedzenia.

4a. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkéw. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach
zwigzanych z osobami pelnigcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych
Z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

5. (uchylony)

6. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikow dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

7. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania. Dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolnego zaproponowany
przez nauczyciela program nauczania, ktory musi spetlnia¢ warunki okreslone odrebnymi
przepisami.

8. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

9. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala Statut
lub jego zmiany.

10. Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o
odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoly odwotanie nauczyciela z innej
funkcji kierowniczej w szkole.

11. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane.

12. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sa zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 15.
Rada Rodzicow

1. W szkole dziala Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoéw uczniow.

2. W sklad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidow danego oddziatu.

3. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

5. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty 1 okresla w szczegdlnosci:

1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli
tych rad do rady rodzicow szkoty,

3) Rada rodzicow w realizacji zadan szkoty jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow
wspotdziatajacym z Dyrektorem Szkoly, Rada Pedagogiczng, Samorzadem Uczniowskim,
wladzami o$wiatowymi i gminnymi oraz innymi organizacjami i instytucjami.



6. Rada Rodzicow wspiera dzialalnos$¢ statutowg szkolty oraz moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania srodkéw oraz sposob
ich rozliczania okresla regulamin.

7. Do uprawnien i obowigzkéw Rady Rodzicow nalezy:

1) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

2) wspotpraca z srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

3) wyrazenie zgody na dziatanie organizacji i stowarzyszen w szkole,

4) udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, organizacjom milodziezowym i
spotecznym dziatajagcym w szkole,

5) wystepowanie do Dyrektora Szkoty w sprawach organizacji zajg¢ pozalekcyjnych i
przedmiotow nadobowigzkowych,

6) wyrazenie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien
awansu zawodowego,

7) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,
8) delegowanie dwoch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty,

9) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programéw dziatania szkoty
w zakresie wychowania oraz profilaktyki,

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty,

11) opiniowanie wprowadzanych dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

8. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ pielegniarka $rodowiska nauczania i
wychowania albo higienistka szkolna w celu omdwienia zagadnien z zakresu edukacji
zdrowotnej 1 promocji zdrowia ucznidw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniow.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 16.
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest rada
samorzadu uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw uczniow.

4. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad uczniowski moze przedstawiac¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty
wnioski i opinie we wszystkich sprawach danej szkoty, a w szczeg6lno$ci w sprawach
dotyczacych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,



2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad ze swojego skladu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez
zespoly uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych.

§17.
Zasady wspoéltdziatania organow szkotly

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Organy szkoly planuja swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatanh powinny by¢
sporzadzone 1 uchwalone do konca wrze$nia. Kopie plandow dziatania winny by¢
przekazywane Dyrektorowi Szkoty.

3. Kazdy organ szkoty, po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze wlaczyc¢ si¢
do rozwigzywania problemow szkoty, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. Rad¢ Rodzicow i Samorzad Uczniowski w formie pisemne;.

6. Organy wspotdzialaja wzajemnie w Zywotnych interesach szkoty i ucznia.

7. Dyrektor szkoly zapoznaje organy z zarzadzeniami wladz o§wiatowych. Odbywa si¢ to na:
1) posiedzeniach rad pedagogicznych planowanych i nadzwyczajnych,

2) spotkaniach z rodzicami,

3) spotkaniach z samorzadem uczniowskim,

4) na wspolnych spotkaniach przedstawicieli organdw z dyrektorem szkoty.

8. Do rozwigzywania sporow i konfliktéw powotuje si¢ komisje w sktadzie:

1) przewodniczgcy organdéw szkoty;

2) po dwoch przedstawicieli organow, ewentualnie mediator, negocjator.

9. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych posiedzen, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor pedagogiczny. Czas pracy komisji nie moze przekroczy¢ 2 tygodni.

10. Posiedzenie komisji jest wazne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych oséb.



11. Z posiedzen komisji sporzadzany jest protokol, pod ktorym podpisujg si¢ wszyscy obecni.
12. Cztonkowie komisji wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego komisji i protokolanta.
Funkcji tych nie moga petni¢ przewodniczacy organdow szkoty.

13. Wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty.

§ 18.
Tryb postepowania oraz zasady rozstrzygania sporow

1. W razie zaistnienia w szkole sporu nie wynikajacego ze ztamania prawa, zainteresowany
moze zglosi¢ ustnie lub pisemnie wniosek o jego rozstrzygnigcie osobom wymienionym w
postanowieniach szczegdélowych. Osoba, do ktorej wplynal wniosek, zobowigzana jest do
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego oraz poinformowania zainteresowane strony
0 sposobie rozstrzygniecia sporu. W przypadku niezadowolenia ze sposobu rozstrzygnigcia
sporu strony majg prawo odwota¢ si¢ do 0sob zwanych w postanowieniach szczegoétowych
druga instancja. Rozstrzygniecie sporu przez drugg instancje jest ostateczne.

2. Postanowienia szczegotowe.

1) spér miedzy uczniami tej samej klasy rozstrzyga wychowawca klasy;

2) spor miedzy uczniami réznych klas rozstrzyga pedagog szkolny przy wspotudziale
wychowawcow, drugg instancjg rozstrzygajaca spor jest dyrektor szkoty;

3) spor miedzy uczniem a pracownikiem szkoly rozstrzyga wychowawca ucznia, druga
instancja rozstrzygajaca jest dyrektor szkoty;

4) spor migdzy pracownikiem szkoly, a rodzicem rozstrzyga dyrektor szkoty;

5) spory migdzy pracownikami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty;

6) spory migdzy samorzadem uczniowskim, rada pedagogiczna, radg rodzicéw rozstrzyga
dyrektor szkoty, druga instancja rozstrzygajaca jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
lub organ prowadzacy szkole.

3. W sytuacji zawieszenia zaje¢ 1 prowadzenia ksztatcenia z wykorzystaniem metod 1 narzedzi
do ksztalcenia na odlegtos¢, komunikacja pomiedzy organami prowadzona jest droga
elektroniczng.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 19.

1. Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okresla rozporzadzenie w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Podstawowa formg pracy szkoly sg zajg¢cia dydaktyczno - wychowawcze.

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy
czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.

3a. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:



1) rownomierne obcigzenie uczniow zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia.

4. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajec.

5. Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia edukacyjne
nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

6. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogoélny przydziat
czasu na poszczegodlne zajgcia wyznaczone ramowym planem nauczania.

7. W dniu rocznicy utworzenia Komisji Edukacji Narodowej, 14 pazdziernika kazdego roku,
obchodzony jest Dzien Edukacji Narodowej. Dzien ten jest swigtem wszystkich pracownikow
o$wiaty 1 jest wolny od zaje¢ lekcyjnych.

8. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch poétroczy.

1) I potrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia i konczy w ostatnim dniu wystawiania
klasyfikacyjnych ocen §rddrocznych (termin wystawiania ocen ustala dyrektor szkoty i
zamieszcza go w planie organizacji roku szkolnego),

2) 11 polrocze rozpoczyna si¢ od nastgpnego dnia po wystawieniu ocen klasyfikacyjnych
$rodrocznych i trwa do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku
szkolnym.

9. Rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia.
10. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne —
dziesigciominutowe oraz tzw. duzg przerwe — dwudziestominutowa.

11. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoty moze skrécic lub przedtuzy¢ czas trwania
godziny lekcyjnej, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

§ 19a

1. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajgcia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewng¢trzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie
uczniow.

3. Zgoda i opinia, o ktérych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkow



tacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci grupy, grupy
wychowawczej, oddziatu, klasy, etapu edukacyjnego lub calej szkoty lub placowki, w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zajec.

5. W zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) WARIANT MIESZANY- HYBRYDOWY - organizowanie jednocze$nie zaje¢ w formie
tradycyjnej na terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos¢;

2) WARIANT ZDALNY - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegtos¢, zgodnie
z zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia
na odlegtos¢.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, sg realizowane:

1) z wykorzystaniem narzg¢dzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1, lub

2) z wykorzystaniem S$rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreSlonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych
dziatan, lub

4) w inny sposéb niz okreslone w pkt 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia
i wychowania.

7. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowaé
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zajec. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

8. Sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow w zaje¢ciach realizowanych z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzgtu stuzacego do nauki:
1) udziat ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy;

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcj¢ oraz na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamers;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest
réwnoznaczny z jego nieobecnos$cia na zajgciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zakldcania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem. Zaistniaty fakt nauczyciel odnotowuje w
uwagach. Uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji uzupeli¢ i samodzielnie opracowac
omawiany material;

5) nieobecno$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela 1 wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica wg zasad okreSlonych w statucie szkoly; - brak
usprawiedliwienia lub dostarczenie go po wyznaczonym terminie  powoduje
nieusprawiedliwienie nieobecnosci;

6) uczen nieobecny na zaje¢ciach ma obowiazek uzupelienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;



7) uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdzianéw/ itd. Niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;

8) rodzice/uczen informuja nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela;

9) w celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania za posrednictwem aplikacji np. Dokumenty Google, Office 365, Teams lub poczty
elektronicznej;

10) w przypadku trudnosci z przekazaniem pracy drogg elektroniczng uczen/rodzic ma
obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty 1 o zaistnialym fakcie poinformowac
nauczyciela przedmiotu:

a) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma
umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,

b) jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwos$ci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwi¢ mu
wykonanie tych zadan w alternatywny sposob;

10) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom pracg do
samodzielnego wykonania, frekwencje zaznacza si¢ nastgpujaco: jesli uczen odesle wykonang
prace nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecno$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uzna¢, ze uczen byl nieobecny na zajeciach;

11) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

12) nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie Ochrony Danych Przy Edukacji
Zdalnej”, ktory jest odrgbnym dokumentem.

9. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos§¢
Dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi i1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje uczniom 1 rodzicom informacje o formie
1 terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwosci konsultacje te odbywajg si¢ w
bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

§ 20.
Arkusz organizacji szkoty

1. Organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia danego
roku. Arkusz Dyrektor przekazuje do zaopiniowania zaktadowym organizacjom zwigzkowym
2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego
roku.

3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem
MEN 2z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowe] organizacji publicznych szkot i
publicznych przedszkoli.



§21.
Organizacja oddziatu szkolnego

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki, danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim, ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2,
albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktoérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo o$wiatowe.

3a. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, liczba uczniow w oddziale zwickszy si¢
wiecej niz o 2, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowej, dzieli
dany oddziat.

3b. Oddzial, w ktorym liczbg uczniéw zwigkszono, moze funkcjonowac ze zwigkszong liczbg
ucznidw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3c. Liczba uczniow w oddziale klas | — III moze by¢ zwickszona o nie wigcej niz 4 uczniow,
bedacych obywatelami Ukrainy, ktorzy wjechali na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
bezposrednio z terytorium Ukrainy w zwiazku z dziataniami wojennymi prowadzonymi na
terytorium tego panstwa.

4. Dziecko w wieku od 3-go do 5-go roku zycia ma prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego, a obowigzkowym rocznym wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci 6-cio letnie.

5. Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o jeden rok.

7. Dzieciom, ktdre maja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego mozna odroczy¢
obowigzek szkolny nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 9 lat. W przypadku odroczenia dziecko bedzie kontynuowato
przygotowanie przedszkolne.

8. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci szes$cioletnich i mtodszych.

§ 22.
Tygodniowy rozktad zajeé

1. Organizacj¢ statych, obowiazkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na



podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III okresla ogdlny przydzial czasu na poszczeg6lne
zaj¢cia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegdlowy dzienny rozktad zaje¢ ustala
nauczyciel poszczegélnych oddziatéw w klasach I-11l.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ucznidéw opracowuje si¢
z uwzglednieniem:

1) rownomiernego roztozenia zaje¢ w poszczegodlnych dniach tygodnia,

2) roznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

3) nietaczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga.

§ 23.

1. W przypadku posiadania odpowiedniej ilosci §rodkow finansowych oraz pomieszczen w
klasach IV — VIII, dla ktorych z tre§ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
przez uczniow ¢wiczen laboratoryjnych, mozna dzieli¢ na grupy z przedmiotow:

1) jezyki obce nowozytne,

2) informatyka;

3) kultury fizycznej.

2. W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw podzialu na grupy
na zajgciach, o ktorych mowa w ust. 2., mozna dokonywac za zgoda organu prowadzacego
szkote.

3. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
nie wigcej niz 26 uczniow. Moga by¢ prowadzone oddzielnie z chtopcami i dziewczgtami. W
przypadku matej liczby dziewczat lub chtopcéw, moga by¢ tworzone grupy miedzyklasowe
lub migdzyoddziatowe.

4. Podzial na grupy musi by¢ uwidoczniony 1 zatwierdzony w arkuszu organizacji szkoty.

5. (uchylony)

§ 24.

1. Niektoére przedmioty, zaj¢cia nadobowigzkowe, (np.: dodatkowy jezyk obcy nowozytny)
sg realizowane wg programu dopuszczonego do uzytku szkolnego przez MEN lub programu
nauczania ogolnego opracowanego przez nauczyciela samodzielnie lub z wykorzystaniem
programow wpisanych do wykazu MEN 1 wprowadzonego do szkolnego zestawu programow,
kota wiedzy, na ktorych nauczyciele poszerzajag — w stosunku do realizowanego programu
nauczania — zasob wiadomosci i umiejetnosci ucznidw, inne zajecia (np.: zespoly
artystyczne), na ktorych nauczyciele realizujg za wiedzg dyrektora szkoty opracowany przez
siebie program oraz zaje¢cia pozalekcyjne, np.: zajecia sportowo-rekreacyjne, gimnastyki
korekcyjnej dla klas 1VV-VIII, zespoty dydaktyczno-wyréwnawcze dla klas IV- VIII moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatlowych.

2. Zajecia dodatkowe i pozalekcyjne organizowane sg za zgoda organu prowadzacego szkote
w ramach posiadanych $rodkow.



§ 25.
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan
uczniow, realizacji zadan do doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw; umozliwia prowadzenie pracy tworczej.

2. Biblioteka jest rowniez osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow oraz
osrodkiem edukacji o regionie. Stwarza warunki do rozwoju umystowego i kulturalnego
czytelnikdéw. Rozwija kompetencje czytelnicze ucznidw poprzez organizacje konkursow
wewnatrzszkolnych, umozliwia uczestniczenie w konkursach pozaszkolnych, w organizacji
poczytanek oraz wspotpracuje z innymi osrodkami kultury.

3. W skiad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2) czytelnia.

4. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoty,

3) rodzice,

4) inne osoby — za zgoda Dyrektora Szkoty.

5. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

6. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenie i wyposazenie warunkujace prawidtowa prace biblioteki,

2) powierza jednemu nauczycielowi bibliotekarzowi obowigzek koordynowania pracy
biblioteki,

3) inspiruje i koordynuje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu,

4) systemu edukacji czytelniczej w szkole,

5) zatwierdza regulamin biblioteki,

6) zarzadza przeprowadzenie scontrum zbioréw bibliotecznych oraz odpowiada za
protokolarne przekazanie biblioteki, jezeli nastepuje zmiana pracownika.

7. Biblioteka gromadzi materiaty biblioteczne kierujac si¢ zapotrzebowaniem ucznidw
nauczycieli, rodzicoOw, analiza obowigzujacych w szkole programoéw i oferty rynkowej oraz
mozliwo$ciami finansowymi. Biblioteka gromadzi materialy niezaleznie od nos$nika
fizycznego i sposobu zapisu tresci (druki, dokumenty dzwigkowe, wizualne, audiowizualne,
elektroniczne).

8. Wydatki biblioteki finansowane sg z budzetu szkoty i1 innych ofiarodawcow. Propozycje
wydatkow na zakup zbioréw i wyposazenie biblioteki nauczyciel bibliotekarz uzgadnia z
dyrektorem szkoty.

9. Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do potrzeb osob z niej korzystajacych.

10. Zasady korzystania ze zbiorow biblioteki normuje regulamin wypozyczalni i czytelni
zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

11. Kierunkami pracy biblioteki jest:

1) zaspokajanie zglaszanych przez czytelnikow potrzeb czytelniczych i informacyjnych,



2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej
uczniow,

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programoéw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej,

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianie umiej¢tnosci przetwarzania i
przyswajaniu informacji, w =zalezno$ci od jej formy, $rodka przekazu, kanatu
komunikacyjnego,

5) szerzenie idei, moéwiacej, ze wolnos$¢ intelektualna 1 wolny dostep do informacji sg
zasadniczg wartoscig, warunkiem efektywnego 1 odpowiedzialnego uczestnictwa obywatela
w zyciu spotecznym,

6) wspolpraca z dyrekcja szkoty w zakresie unowoczes$niania bazy dydaktyczne;.

§ 26.
Swietlica

1. Pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekuficzej dziatalnosci Szkoly jest swietlica.

2. Zajecia w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z rocznym planem pracy §wietlicy

3. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktoérzy musza dhuzej przebywaé¢ w szkole ze
wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow,

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty,

3) inne wazne okolicznosci.

4. Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych przez rodzicow
w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

5. Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

5a. Na zajeciach $§wietlicowych w szkole podstawowej pod opieka jednego nauczyciela nie
moze pozostawacé wiecej niz 25 uczniow.

5b. Liczba dzieci w $§wietlicy przebywajacych pod opieka jednego nauczyciela moze wynosic¢
maksimum 29, w tym nie wigcej niz 4 uczniow bedacych obywatelami Ukrainy.

6. Swietlica prowadzi dokumentacje pracy wychowawczo-opiekuncze;:

1) roczny plan pracy,

2) dziennik zajec¢.

7. Podstawowa forma pracy $wietlicy szkolnej jest organizowanie 1 przygotowanie:

1) zadan i ¢wiczen samodzielnie wykonywanych przez dzieci,

2) gier i zabaw ruchowych,

3) odrabiania zadan domowych,

4) zaje¢ muzycznych, plastycznych,

5) spacerow wycieczek,

6) uroczystoSci, imprez szkolnych, itp.

8. Szczegdlowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
znajduja si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 26a.
Stotowka szkolna



1. Szkota organizuje zywienie, o ktérym mowa w art. 106a ustawy prawo o$wiatowe, poprzez
udostepnienie pomieszczen szkoly podmiotom zewne¢trznym celem wydawania goracego
positku chetnym uczniom, pracownikom szkoty oraz pozostatym osobom.

2. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania prawidtowego rozwoju uczniow w
szkole organizowana jest stotowka.

3. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest dobrowolne 1 odptatne.

4. Organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow z calosci lub czgsci optat, o ktorych
mowa w uchwale Gminy.

5. W celu zapewnienia uczniom bezpiecznych warunkéw spozywania positkow, Dyrektor
Szkoty organizuje w stotdéwce dyzur nauczyciela.

§ 27.
Religia i etyka

1. Nauka religii i etyki jest organizowana w szkole na zyczenie rodzicoéw ucznidw wyrazone
w formie pisemnej. Nie musi by¢ ono ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

2. Po ztozeniu o$wiadczenia udzial w wybranych zajeciach staje si¢ dla ucznia obowigzkowy.

3. Uczniom nie uczeszczajacym na lekcje religii i etyki szkola zapewnia opieke.

4. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki w przypadku, gdy nie jest ona pierwsza
lub ostatnig lekcjg w danym dniu, ma obowiazek przebywa¢ w innej klasie lub w swietlicy
szkolnej pod opieka wskazanego wczesniej nauczyciela.

5. Uczen, ktory nie uczeszcza na lekcje religii lub etyki w przypadku, gdy jest ona pierwsza
lub ostatnig lekcja w danym dniu moze na podstawie pisemnej zgody rodzica pozosta¢ lub
by¢ zwolnionym do domu.

6. Zajecia z etyki lub religii sg organizowane nawet dla jednego ucznia.

7. Oceny z religii 1 etyki sg wliczane do $redniej ocen ucznia.

8. Nie wprowadza si¢ jakichkolwiek dodatkowych informacji ujawniajacych, czy ocena
dotyczy religii czy etyki.

9. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic kreske, bez jakichkolwiek
adnotacji.

10. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania etyki. Dyrektor, po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela program i wpisuje go do szkolnego zestawu programow nauczania.

11. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreSlaja wilasciwe wiadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;j.
Nauczyciela religii zatrudnia Dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego w przypadku kosSciota
katolickiego lub zwierzchnikow koscioldw w przypadku innych wyznan.

10. Nauczyciele religii i etyki wchodza w sklad rady pedagogiczne;j.

11. Nauczyciele religii i etyki maja obowiazek wypehiania dziennika lekcyjnego oraz innej
dokumentacji przebiegu nauczania.



12. W celu umozliwienia odbycia rekolekcji wielkopostnych uczniom uczestniczagcym w
lekcjach religii szkota odpowiednio organizuje zajecia edukacyjne.

§ 28.
Wychowanie do zycia w rodzinie

1. W Kklasach IV-VIII szkoty podstawowej szkota organizuje w ramach planu zaje¢
dydaktycznych realizacje tresci programowych — ,,Wychowanie do zycia w rodzinie”.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego, przed przystgpieniem do realizacji zajgc,
wychowawcy Kklas podczas klasowych spotkan informacyjnych, zapoznaja rodzicow uczniow
z zasadami organizacji zaje¢ ,,Wychowania do zycia w rodzinie”, z zakresem tresci
programowych i celami tych zajec¢.

3. Za przeprowadzenie spotkan odpowiedzialny jest dyrektor szkoty.

4. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza Dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

5. Uczen, ktoérego rodzic zglosit rezygnacj¢ z udziatu w zajeciach, w przypadku, gdy nie jest
ona pierwszg lub ostatnig lekcja w danym dniu, ma obowiazek przebywac w innej klasie lub
w $wietlicy szkolnej pod opieka wskazanego wczes$niej nauczyciela.

6. Uczen, ktorego rodzic zglosit rezygnacje z udziatu w zajeciach, w przypadku, gdy jest ona
pierwsza lub ostatnig lekcja w danym dniu moze na podstawie pisemnej zgody rodzica
pozostaé lub by¢ zwolnionym do domu.

7. Zajecia ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie podlegaja ocenie i nie wpltywaja na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty przez ucznia

§ 29.
Doradztwo zawodowe

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych 1
systematycznych dziatanh w celu wspierania dzieci, uczniow w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i
zawodu.

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkole/oddziale przedszkolnym
obejmuja preorientacj¢ zawodowa, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

3. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmujg orientacj¢ zawodowa, ktora ma na
celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztalttowanie pozytywnych postaw wobec
pracy 1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.
4. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII 1 VIII majg na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia 1 zawodu, z uwzglgdnieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;



2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.

6. Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.

7. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan
zwigzanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

8. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizacji doradztwa zawodowego

5) koordynowanie dziatalno$cig informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

9. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania realizuje wskazany przez dyrektora
szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub
psycholog.

10. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

2) bibliotekg pedagogiczng;

3) organem prowadzacym;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) Stowarzyszeniami samorzadowymi lub zawodowymi;

8) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego,
umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

9) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

11.W ramach wspolpracy podmioty wymienione w ust. 10 moga w szczegdlnosci
organizowac¢ wizyty zawodoznawcze.

12. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztalcenia na
odlegto§¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacjg
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyc;ji.



§ 30.
Organizacja pracy i nauczanie jezyka mniejszosci w tym jezyka regionalnego -
kaszubskiego w szkole

1. W szkole umozliwia si¢ uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej w tym kaszubskiej, a w szczegdlnosci wpajanie zasad poszanowania dla
polskiego i kaszubskiego dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci
kultur Europy i Swiata.

2. Zachowanie poczucia tozsamosci etnicznej - kaszubskiej, poznanie historii regionu i jego
jezyka szkota realizuje poprzez wyrazenie woli uczestnictwa uczniow w zajeciach z jezyka
kaszubskiego 1 wtasnej historii 1 kultury.

3. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ w oparciu o rozporzadzenia MEN.

4. Nauczanie jezyka kaszubskiego odbywa si¢ na podstawie sktadanego wniosku. Whniosek
ten dotyczy catego etapu edukacyjnego I- 11 i IV- VIII nauki ucznia w danej szkole.

5. Na podstawie tego samego wniosku dyrektor organizuje dla ucznia nauke whasnej historii
1 kultury (poczawszy od II etapu nauczania) dla uczniow klasy Vi VL.

6. Wnioski nalezy sktada¢ w terminie do 20 wrze$nia roku, w ktérym rozpoczeta zostanie
edukacja. W celach organizacyjnych zaleca si¢ jednak ztozenie wniosku do 31 sierpnia.

7. Nauka jezyka kaszubskiego zaliczana jest do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia
(zapis w arkuszu ocen i na $wiadectwie wsrdd przedmiotow obowigzkowych, liczy si¢ do
sredniej ocen i ma wptyw na klasyfikacje i promowanie).

8. Nauka jezyka kaszubskiego odbywa si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo. Przy czym 2
godziny realizowane sa w formie godzin dydaktycznych. Natomiast 1 godzina moze by¢
kumulowana i wykorzystana na organizacj¢ warsztatow i wycieczek o tematyce regionalnej.

9. Grupy uczace si¢ jezyka kaszubskiego nie moga by¢ mniejsze niz 7 osob. W przypadku
mniejszej liczby ucznidw dyrektor organizuje grupy mi¢dzyoddziatowe.

10. Nauczanie wtasnej historii i kultury jest rownoznaczne z zaliczeniem tych zaje¢ w
wymiarze 25 godzin dydaktycznych w roku szkolnym i zaliczenie ich do zaje¢ edukacyjnych
ucznia (zapis w arkuszu ocen 1 na $wiadectwie wsrdd przedmiotow dodatkowych, nie liczy
si¢ do $redniej ocen 1 nie ma wpltywu na klasyfikacj¢ i promowanie).

11. Uczen moze zrezygnowac z nauki j. kaszubskiego. Rodzic sktada pisemne o$§wiadczenie
do dyrektora szkoty i nie p6zniej jak do 29 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy ta
rezygnacja. Zaleca si¢ w celach organizacyjnych ztozenie os§wiadczenia do 31 sierpnia.

§31.
Innowacje pedagogiczne

1. W szkole prowadzone s3 innowacje pedagogiczne obejmujgce wszystkie lub wybrane
zajecia edukacyjne.

2. Innowacja pedagogiczna moze zosta¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale.

3. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej szkota moze wspotpracowa¢ z organizacjami i
stowarzyszeniami.

§ 31a.



Eksperymenty pedagogiczne

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne sg
to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakos$ci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Eksperymenty mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zaj¢cia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6.Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 32.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania reguluje Karta Nauczyciela, a pracownikow niebgdacych
nauczycielami okres$lajg przepisy ustawy Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow niebgdacych nauczycielami
okreslajg odrgbne przepisy.

4. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 33.
Zadania nauczycieli

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

2. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i
opiekunczg.

2a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach
1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



2b. W ramach swoich obowiazkow zawodowych nauczyciele Szkoty wykonujg nastepujace
zadania:

1) prowadzg zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami lub
na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

2c. W ramach zaj¢¢ 1 czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2b pkt 3, nauczyciel jest obowigzany
do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajeé — w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla ucznidéw lub ich rodzicow.

3. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

2) efektywnie realizowanie przyjetego programu nauczania,

3) wlhasciwie organizowanie procesu nauczania,

4) ocenianie uczniow zgodnie z obowigzujagcymi przepisami i przedmiotowymi zasadami
oceniania,

5) dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewnianie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych oraz
wszelkiego typu wyj$¢, wycieczek, przestrzeganie przepisow bhp i1 zarzadzen dyrektora
szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowanie obecnos$ci uczniow na wszystkich zajeciach i niezwtoczne informowanie
wychowawcy klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,

8) w miar¢ mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym ucznidéw,

9) indywidualizowanie procesu nauczania,

10) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczenie si¢ o powierzone mu pomoce dydaktyczne 1 majatek szkoty,

12) poinformowanie uczniow i rodzicow, na poczatku kazdego roku szkolnego, w pierwszych
dwoch tygodniach wrzesnia, o wymaganiach edukacyjnych dla danego poziomu ksztatcenia,
13) wykorzystywanie wynikdw przeprowadzonych badan 1 sprawdzianow w celu
podnoszenia jako$ci zaj¢¢ edukacyjnych i poprawy wynikow nauczania,

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej
przez:

a) biezace zglebianie najnowszej literatury dotyczacej dydaktyki,

b) aktywny udzial w pracach zespotow przedmiotowych,

C) wspotdziatanie w organizowaniu sal lekcyjnych i udzial we wzbogacaniu ich w $rodki
dydaktyczne;

15) umiejetna 1 systematyczna wspolpraca z rodzicami i1 opiekunami ucznidow oraz
wychowawcami klas;

16) wlaczanie rodzicoéw w usprawnianie i urozmaicanie zycia klasy;

17) prowadzenie (ustalonej odrebnymi przepisami) dokumentacji pracy dydaktyczno-
wychowawczej lub wychowawczo - opiekunczej;



18) prowadzenie dokumentacji szkolnej, podlegajacej analizie i ocenie w ramach nadzoru
dyrektora szkoty;

19) ukonczenie okre§lonych przepisami kurséw bhp oraz wykonywanie okresowych badan
lekarskich;

20) udziat w konferencjach przedmiotowo-metodycznych.

§ 33a.

1. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przygotowujac materialy edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtos¢.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wtasnej;

2) systematycznej realizacji treci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami badZz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z
dotychczasowym planem lekcji okres§lonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

4. Nauczyciel ma mozliwos$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢ stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 34.
Zadania wychowawcy

1. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje wychowawcy nalezy tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia
spotecznego. W tym celu:

1) opracowuje roczny plan pracy wychowawczej zgodny ze szkolnym programem
wychowawczo-profilaktycznym, uwzgledniajac diagnozg problemow i potrzeb uczniow oraz
zespolu, wdraza opracowany plan pracy wychowawczej po uzgodnieniu go z rodzicami
uczniow,



2) wspotdziata z nauczyciclami uczgcymi w klasie (grupie), koordynuje ich dziatalno$¢
wychowawcza w celu wdrazania jednolitego oddziatywania wychowawczego, organizuje
opieke indywidualng nad uczniami majgcymi trudno$ci w uczeniu si¢ lub niewlasciwie
funkcjonujacymi w grupie,

3) wspotpracuje z rodzicami ucznidow, klasowa radg rodzicow, systematycznie informuje o
ich wynikach 1 problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wiacza rodzicow w
programowe i organizacyjne sprawy klasy (grupy),

4) wspotdziata z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda oraz innymi osobami i
placowkami w celu uzyskiwania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow oraz
doradztwa dla ich rodzicow,

5) podejmuje dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego,

6) organizuje uczestnictwo klasy (grupy) w zyciu szkoty ze szczegélnym uwzglednieniem
ksztattowania samorzadnosci wsrdd ucznidow.

2. Do obowiazkéw nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) poinformowanie uczniéw 1 rodzicéw o zasadach okreslonych w statucie szkoty, w tym
szczeg6lnie o zasadach oceniania zachowania,

2) ustalenie oceny zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie,

3) poinformowanie w ustalonym terminie ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanych ocenach
klasyfikacyjnych,

4) rozpoznawanie potrzeb i trudnosci ucznidw danej klasy (grupy), a nastepnie, przy
wspotpracy nauczycieli uczacych oraz specjalistow, zaspokajanie tych potrzeb lub
niwelowanie trudnosci,

5) zapoznawanie uczniow z zapisami statutu szkoly, nauczanie o prawach cztowieka,

6) organizowanie 1 prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych wspierajacych ucznia w radzeniu sobie
w sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami,

7) rozpoznawanie odwotan od kar okreslonych w statucie szkoty,

8) prowadzenie zebran z rodzicami uczniow klasy wychowawczej, przekazywanie im
wszelkich informacji na temat uczniow, klasy 1 szkoly; dbatos¢ o prawidlowy obieg
informaciji,

9) podejmowanie dzialan w celu zachowania ochrony danych osobowych ucznia i jego
rodziny,

10) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Uprawnienia nauczyciela wychowawcy:

1) wspotdecyduje z samorzadem klasy (grupy) i rodzicami uczniow o programie dziatan
wychowawczych na rok szkolny lub dluzsze okresy,

2) ma prawo do uzyskania w swej pracy pomocy merytorycznej i psychologiczno -
pedagogicznej od kierownictwa szkoty 1 instytucji wspomagajacych szkote,

3) ma prawo wnioskowania o rozwigzanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i
materialnych swoich wychowankow do odpowiednich organéw; zapoznania si¢ z opiniami,
orzeczeniami poradni oraz lekarzy dotyczacymi ucznidw, majagcymi wplyw na jego
funkcjonowanie w szkole,

4) w indywidualnych przypadkach ustala formy, terminy i minimalng czestotliwos¢
kontaktow wychowawecy i innych nauczycieli z rodzicami i ucznia,



5) ma prawo zadania od rodzicow oraz innych osob istotnych informacji oraz o$wiadczen
woli, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami,

6) ma prawo do dodatku funkcyjnego zgodnie z obowigzujacym przepisami prawa.

4. Wychowawca ponosi odpowiedzialno$¢ stuzbowa przed dyrektorem szkoty za:

1) realizowanie celow wychowania i profilaktyki w swojej klasie (grupie),

2) integrowanie  wysitkbw nauczycieli 1 rodzicow wokét  realizacji  programu
wychowawczego klasy i szkoty,

3) prawidtowy obieg informacji,

4) organizacje opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow bedacych w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej,

5) prawidtowos¢ prowadzonej zgodnie z odrgbnymi przepisami dokumentacji uczniowskiej
swojej klasy,

6) prawidtowy i terminowy przeptyw informacji pomi¢dzy szkolg, a uczniem i rodzicami
ucznia.

5. Nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem.

6. Dla zapewnienia ciggtosci i1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowal si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw danych osobowych ucznia do dziennika,

2) wypehia arkusze ocen,

3) wypelia dokumentacje zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow (karty
klasyfikacyjne, pisemne motywacje ocen nieodpowiednich lub nagannych z zachowania, itp.),
4) dokonuje innych wpisow, notatek o promowaniu, egzaminach, ukonczeniu szkoty,

5) wypisuje $wiadectwa na koniec roku szkolnego,

6) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami i potrzebami,
7) prowadzi rozliczenia po wycieczkach, imprezach, innych wydarzeniach klasowych itp.

8) odnotowuje w dzienniku lekcyjnym wszystkie spotkania, kontakty z rodzicami (rozmowy
osobiste, telefoniczne, wysylane zawiadomienia, itp) oraz wazne wydarzenia z zycia klasy,
9) prowadzi dokumentacje wychowawcy klasowego (plan wychowawczy, tematyka godzin
wychowawczych i inne).

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w
tym zakresie placowek oraz instytucji o§wiatowych i naukowych.

9. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas, tj.:

1) prowadzenia dziennika lekcyjny, wypehiania arkuszy ocen;

2) sporzadzania zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

3) wypisywania $wiadectwa szkolnych;

4) wykonywania inne czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z
zarzadzeniami wladz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady
pedagogicznej.

§ 35.
Zadania pedagoga i psychologa szkolnego



1. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie r6znych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga/psychologa w
trakcie ksztatcenia na odleglo§¢ powinny rowniez uwzgledniaé¢ profilaktyke probleméw
zwigzanych z obecng sytuacja, izolacja ucznidw, odpowiedzialno$cig za swoje czyny w
kontekscie biezacych zalecen dot. stanu epidemii.

3. Pedagog/psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i ucznidéw problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektronicznej.

§ 36.
Zadania logopedy

1. Do zadan logopedy szkolnego nalezy w szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy
glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikoéw — organizowanie
pomocy logopedycznej uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;

4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu przy
Scistej wspotpracy z pedagogiem i1 nauczycielami prowadzacymi zaje¢cia korekcyjno —
kompensacyjne;

5) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia;



6) wspieranie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki;

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ przygotowuje i przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiggna¢ zatozony cel.

4. Zobowigzuje si¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady i
konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

§ 36a
Zadania pedagoga specjalnego

W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadah pedagoga specjalnego:

1) wspoélpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i S$rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoltpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.



§ 36b
Zadania terapeuty pedagogicznego

W szkole moze by¢ zatrudniony terapeuta pedagogiczny. Do zadan terapeuty nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudnosci
oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

6) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych Iub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

7) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§37.
Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w tym:

a) udostepnianie zbiorow w bibliotece, kompletow podr¢cznikow do pracowni, Kklas,
swietlicy,

b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej 1 audiowizualnej zbiorow i czytelnictwa,
c) udzielanie porad w doborze lektury,

d) organizowanie pracy zespotu uczniéw wspolpracujacego z biblioteka,

e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

2) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania 1 wykorzystywania informacji z
réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng, w tym:

a) udostepnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programéw edukacyjnych,

b) realizacja zajec¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzedzi IT,

¢) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobow Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajagcym w bibliotece z komputera z dostepem do
Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem, przesytaniem,
przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji,

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:



a) informowanie ucznidéw 1 ich rodzicoOw o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkurséw czytelniczych oraz konkurséw zachecajacych do korzystania z
biblioteki,

¢) organizowanie spotkan autorskich,

d) zachgcanie do udziatu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,

e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

4) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczna:

a) organizowanie wystaw tematycznych,

b) udzial w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,

¢) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych,

5) wspotpraca z innymi bibliotekami, w tym:

a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udzial w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoty oferty czytelniczo - edukacyjnej innych bibliotek,

¢) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i imprez czytelniczych,

d) wspolorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych,

6) wspolpraca z nauczycielami, w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurs6w oraz uroczystosci szkolnych i
pozaszkolnych,

d) wspolpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej,

7) wspolpraca z rodzicami, w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewn¢trznymi,

¢) udostepnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne ocenianie,
procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalnosci biblioteki,

8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:

a) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,

b) prowadzenie ewidencji zbioro6w zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),

d) opracowywanie zbiorow,

e) prowadzenie katalogow: alfabetyczny, rzeczowy 1 zbiorow specjalnych (wg aktualnych
norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnos$ci czytelniczej
uczniow,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dtugoterminowy i roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan.

8) Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych i
innych imprez czytelniczych oraz wymiany ksigzek, materialow i zbioréw multimedialnych.



9) Prawa i obowigzki czytelnikow oraz zasad korzystania ze zbiorow okreSla regulamin
biblioteki zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

10) Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

2. Przeprowadzanie inwentaryzacji zbioroOw w bibliotece szkolnej metodg skontrum na
zasadach okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy o
bibliotekach.

§ 38.
Zadania nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia uczniow

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie specjalne nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci
niepetnosprawnych;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami zaj¢¢ edukacyjnych,
wychowawczych 1 dziatah okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

3) opracowywanie programu edukacyjno — terapeutycznego;

4) integrowanie pracy nauczycieli przedmiotowych;

5) wspieranie rodziny w zadaniach opiekunczych i wychowawczych;

6) wspodlpraca z placowkami wspierajacymi rozwdj dziecka niepetnosprawnego;

7) wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w doborze metod i form pracy z
uczniami  niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

8) planowanie 1 realizacja zaje¢ lekcyjnych w sposob umozliwiajacy uczniom
niepetnosprawnymi integracj¢ z pozostatymi cztonkami klasy oraz zapewniajacy osiagniecie
sukcesu wszystkim dzieciom.

§ 39.
Zadania nauczyciela - wychowawcy $wietlicy

1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy $wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie opieki 1 prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych dla uczniow
korzystajacych ze §wietlicy szkolnej,

2) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy opiekunczo - wychowawczej w §wietlicy
szkolnej zgodnie z przyjetym planem pracy oraz obowigzujacym regulaminem,

3) sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci swietlicy szkolnej,

4) realizacja zaje¢ programowych 1 innych (wg planu pracy), dbato$¢ o ré6znorodng oferte
zajec¢ swietlicowych,

5) dbatos¢ o harmonijne wspotdziatanie 1 przyjazng atmosfer¢ oraz bezpieczenstwo
wychowankow w §wietlicy szkolnej,

6) troska o estetyke pomieszczen §wietlicowych,

7) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,

8) reprezentowanie Swietlicy na zewnatrz,



9) wspotpraca z dyrekcjg szkoty, wychowawcami klas i innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem, logopeda, biblioteka, pielggniarka, personelem kuchni i1 pozostaltymi
pracownikami szkoty,

10) powiadamianie rodzicéw o problemach majacych miejsce podczas zaje¢ w swietlicy,

11) wspodlpraca z rodzicami i okazywanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych,

12) wspotpraca z Radg Rodzicow (udziat w posiedzeniach Rady Rodzicéw w razie potrzeb),
13) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim 1 ich opiekunem,

14) wykonywanie innych polecen dyrektora szkoty.

2. Szczegodtowe zadania wychowawcow $wietlicy zawarte sa w Regulaminie Swietlicy.

§ 39a
Zadania wicedyrektora szkoty

Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) zastepowanie dyrektora w przypadku jego nicobecnosci;

2) przygotowanie projektu nastepujacych dokumentoéw:

a) tygodniowego rozkladu zaje¢ szkolnych;

b) opracowanie projektu rocznego planu pracy wraz z zespotami rady pedagogicznej;

c) opracowanie kalendarza imprez szkolnych;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad praca zespoldw nauczycielskich;

4) przygotowanie projektu ocen pracy nauczycieli;

5) wnioskowanie do dyrektora w sprawach nagrod 1 wyr6znien oraz kar dla nauczycieli i
innych pracownikow;

6) kontrola spetniania obowigzku szkolnego;

7) opracowanie materiatlow analitycznych, przygotowanie oceny efektow ksztalcenia i
wychowania, prowadzenie mierzenia jakosci pracy szkoty;

8) wykonywanie innych czynnosci 1 zadan zleconych przez dyrektora.

§ 40.

1. Pracownikami niepedagogicznymi na terenie szkoty sa:

1) sekretarka,

2) inspektor d/s ptac i kadr,

3) glowny ksiegowy,

4) palacz — konserwator,

5) wozna,

6) sprzataczki.

2. llo$¢ pracownikdéw niepedagogicznych okresla dyrektor szkoly majac na uwadze
zabezpieczenie prawidtowego funkcjonowania szkoty oraz posiadane $rodki finansowe.

3. Szczegdlowy zakres zadan pracownikoéw niepedagogicznych wymienionych w punkcie 1
okreslony jest w przydziatach czynnosci dla tych pracownikow.

Rozdzial VI



WARUNKI I SPOSOB WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§41.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywno$¢ ucznia na zajeciach oraz przygotowanie do zajec.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) udzielaniu wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srdédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowe;;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.



§4la
Informowanie rodzicdw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbg¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajgcych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§ 41b
Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prac¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno- -pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

4. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wezesniej niz po



ukonczeniu I oddziatu klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

§ 4lc
Zwalnianie z zajeé

1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

4. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek
rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej wynika potrzeba zwolnienia z nauki
tego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z ktorego
wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego nowozytnego, zwolnienie
z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”

§41d
Uzasadnianie oceny 1 wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi.

4. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowiazek:

1) odwotywac¢ si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych rocznych i1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;



2) przekazywac¢ uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

6. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw opfaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§4le
Klasyfikacja $rdédroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 Il potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, Zze w
oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocen¢ klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
6. Na klasyfikacje¢ koncowgq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji $rdédrocznej 1 rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. W oddziatach klas I- 111



1) oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dla
mniejszosci narodowej, sg ustalane w sposob okreslony w § 41f;

2) érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych, a takze §rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami
opisowymi

12. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej:

1) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszos$ci narodowej, a takze srodroczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane w sposéb okreslony w statucie szkoty;

2) Roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sg ustalane wedlug skali:

a) stopien celujacy - 6,
b) stopien bardzo dobry -5,
C) stopien dobry -4,
d) stopien dostateczny -3,
e) stopien dopuszczajacy -2,
f) stopien niedostateczny - 1.

14. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 12 pkt 2 lit. a
-€.

15. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 12 pkt 2 lit. f.

16. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, oceny biezace oraz $rédroczne i roczne
oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszosci narodowej, a takze $rddroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania moga by¢ ocenami opisowymi, jezeli statut szkoty tak
przewiduje.????

17. Srédroczne, roczne i koficowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ dla mniejszo$ci narodowej dla ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zaj¢ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

19. W przypadku gdy zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie do wyboru przez
ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy zajecia
wychowania fizycznego w formie klasowo-lekeyjnej, $rodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia w
formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzacego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

20. Oceny $rodroczne i roczne wystawiane s3 na podstawie Sredniej wazonej ocen
biezacych wg nastepujacego schematu:

celujacy - $rednia wazona > 5,5

bardzo dobry - érednia wazona 4,7 - 5,49

dobry - érednia wazona 3,7 - 4,69
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dostateczny - $rednia wazona 2,7 - 3,69

dopuszczajacy - $rednia wazona 1,7 - 2,69

niedostateczny - §rednia wazona <1,69

21. Ocena roczna nie moze by¢ nizsza od wskazan $redniej wazone;.

22. Srodroczna i roczna oceng zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala si¢ wedtug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

23. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

24. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddzialu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

25. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepeosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

26. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

27. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajgé
edukacyjnych najwyzszg pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjna. uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim lub ponadwojewodzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

28. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 41f
Tryb i skala ocen



1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. Nauczyciele uczacy w klasach I-1II obserwuja codzienng pracg ucznia, stosujag komentarz
stowny odnoszacy si¢ do osiggni¢c i postgpOw ucznia jego pracy 1 wysitku i na biezaco notujg
swoje uwagi 1 spostrzezenia w zeszycie obserwacji. W dzienniku zajg¢ odnotowuja
osiggniecia edukacyjne ucznia, stosujgc oznaczenia:

1) A+ - wysoki poziom umiej¢tnosci,

2) A - bardzo dobry poziom umiejetnosci

3) B - dobry poziom umiejetnosci,

4) C - wystarczajacy poziom umiejgtnosci,

5) D- niski poziom umiejgtnoscei,

6) E — brak umiejetnosci.

z wyjatkiem zajec¢ religii, z ktorej oceny wyrazone sg cyfra w skali 1-6.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie w dziennikach lekcyjnych znakéw ,,+7 1 ,,-,,do symboli B, C, D,
E jak rowniez ocen biezacych cyfrowych. Osiagnigcia i postepy edukacyjne ucznia w zakresie
poszczeg6lnych edukacji zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym, przy pomocy oznaczen:

1) A+ - otrzyma uczen, ktory: posiada wiedzg, obejmujacg wiadomosci i umiejetnosci
okre$lone programem nauczania na wysokim poziomie; biegle korzysta ze zdobytych
wiadomosci w roznorodnych sytuacjach; tworczo rozwigzuje problemy; doskonale radzi sobie
w nowych sytuacjach; proponuje $miate, odwazne i tworcze rozwigzywania problemoéw oraz
zadan; czyta i rozumie polecenia; stosuje poznang wiedze¢ w sytuacjach typowych i
problemowych; postluguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, wykorzystuje je podczas
rozwigzywania problemow teoretycznych badz praktycznych; efektywnie 1 racjonalnie
planuje prace w grupie zadaniowej; podejmuje trafne decyzje; zbiera, interpretuje,
selekcjonuje 1 przetwarza informacje; jest aktywny na zajeciach, zglasza si¢ z wiasnej
inicjatywy;

2) A — otrzyma uczen, ktory: posiada wiedze, obejmujacg wiadomosci i umiejetnosci
okreslone programem nauczania na bardzo dobrym poziomie; pracuje samodzielnie; sprawnie
korzysta ze zdobytych wiadomosci w typowych sytuacjach; rozwigzuje w praktyce typowe
zadania i problemy, a popelniane btgdy poprawia (autokontrola, autokorekta); czyta i rozumie
polecenia; wykonuje typowe zadania, a trudniejsze przy minimalnej pomocy nauczyciela;
probuje samodzielnie wykonywa¢ dodatkowe zadania; ujawnia bardzo dobre tempo pracy;
wykazuje aktywng postawe podczas zaje¢; mobilizuje kolegdw do czynnego uczestniczenia
w zajeciach; wspotpracuje w grupie zadaniowej jako lider, sprawozdawca czy sekretarz;

3) B — otrzyma uczen, ktory: opanowal wigkszo$¢ wiedzy obejmujgcej wiadomos$ei i
umiejetnosci okreslone programem nauczania; stosuje zdobyte wiadomosci; rozwigzuje
zadania z pomocg nauczyciela; rozwigzuje niektore typowe zadania i problemy o $rednim
stopniu trudno$ci; jest aktywny; pracuje systematycznie; przejawia prawidtowe tempo pracy;
wykazuje aktywno$§¢ 1 zaangazowanie wobec stawianych zagadnief; prawidlowo
wspoOlpracuje w grupie zadaniowej;

4) C — otrzyma uczen, ktory: opanowal wigkszo$¢ wiedzy, obejmujacej wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania; analizuje problemy w sposob standardowy,



schematyczny; wykonuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci; wymaga wsparcia i pomocy
ze strony nauczyciela w swoich dziataniach; wykonuje proste zadania i polecenia; rozwigzuje
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim stopniu trudnosci; posiada podstawowe
wiadomosci, lecz ma problemy z ich zastosowaniem; wykonuje zadania po przeczytaniu
polecenia, przy malej pomocy nauczyciela; wykorzystuje w praktyce poznane reguty i zasady;
z pomocg nauczyciela, stosuje zasady wspotpracy w grupie zadaniowej;

5) D — otrzyma uczen, ktory: opanowal minimum wiedzy obejmujgcej wiadomosci i
umiejetnosci okreslone programem nauczania jest w stanie opanowaé, przy odpowiednim
naktadzie pracy, tresci najtatwiejsze, najczesciej stosowane, nie wymagajace wickszych
modyfikacji; rozumie podstawowe zagadnienia wyrazone w sposob prosty i jednoznaczny;
czesto z pomoca nauczyciela rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o
niewielkim stopniu trudno$ci; ma trudnos$ci ze zrozumieniem nowych tresci, ale braki te nie
uniemozliwiaja kontynuowanie nauki na wyzszym etapie ksztalcenia; wymaga ustawicznej
aktywizacji i stymulacji ze strony nauczyciela; przejawia nieréwne, bardzo wolne tempo
pracy; wspdlpracuje w grupie; pyta, prosi o wyjasnienia; stucha dyskusji, dostosowuje si¢ do
decyzji grupy;

6) E — otrzyma uczen, ktory: nie opanowal w sposob wystarczajacy treSci z podstawy
programowej zawartych w wiadomosciach i umiej¢tnosciach niezbednych do kontynuowania
edukacji na wyzszym etapie uczenia; nie rokuje na uzupetnienie brakéw nawet przy pomocy
nauczyciela; nie opanowat w stopniu elementarnym obowigzkowego zakresu materialu
nauczania; nie zna i nie rozumie podstawowej terminologii stosowanej podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych; nie wykonuje najprostszych zadan jednodziataniowych
o niewielkim stopniu trudno$ci pomimo znacznej pomocy nauczyciela; nie czyni postgpow;
nie wykonuje samodzielnie zadan.

4. Na tej podstawie, na koniec roku szkolnego nauczyciel dokonuje oceny opisowej ucznia,
ktéra powinna mie¢ charakter informacyjny, diagnostyczny i motywacyjny. Ponadto, na
konsultacjach z rodzicami, nauczyciele maja obowigzek ustnego poinformowania o
osiggnig¢ciach ucznia, wkladzie 1 wysitku wltozonym w nauke. Informacja o uczniu powinna
zawierac:

1) indywidualne postepy ucznia w edukacji:

a) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci),

b) wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$¢, rozumienie polecen),
¢) stuchanie,

d) pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, ptynnos¢, spojnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych),

€) umiejetnosci matematyczne,

f) umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze, wiedza o Swiecie,

g) umiejetnosci fizyczno-ruchowe,

h) umiejetnosci artystyczno-techniczne,

1) umiejetnos$ci praktyczne,

J) korzystanie z komputera,

k) jezyk obcy,

2) indywidualne postgpy 1 mozliwosci ucznia w:

a) rozwoju emocjonalno-spotecznym,



b) wspodtdziataniu w grupie,

C) organizacji wilasnej pracy,

d) rozwoju psychicznym i fizycznym,

e) moralnym, umystowym oraz postgpach osobistych ucznia,

5. Koncowa ocena opisowa ucznia powinna zawiera¢ opis postepoéw w edukacji, a w
szczegblnosci:

1) umiejetno$¢ mowienia,

2) umiejetno$¢ czytania,

3) umiej¢tnos¢ pisania,

4) umiej¢tnosci matematyczne,

5) zainteresowania i umiejetnos$ci przyrodnicze,

6) aktywno$¢ artystyczng i ruchowa,

7) korzystanie z komputera,

8) jezyk obcy (znajomos¢ jezyka w stopniu minimalnym, $rednim i pelnym),

9) jezyk regionalny (jezeli dziecko uczeszczato na zajecia),

10) opis postepéw w rozwoju emocjonalno-spotecznym,

11) osobiste osiggnigcia ucznia.

5. Ogolne kryteria oceniania wiadomosci 1 umiejetnosci uczniéw w klasach IV-VIII:

1) stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory calkowicie opanowat tresci podstawy
programowej danych zaje¢ edukacyjnych oraz pelny zakres wiedzy i umiejetnosci,
okreslonych programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedzg oraz stosuje ja do
samodzielnego wykonywania zadan teoretycznych i praktycznych i potrafi ja twodrczo
wykorzysta¢ w sytuacjach problemowych, cechuje si¢ aktywnoscia, samodzielno$cig 1
kreatywnoscig. Uczen wykonuje podczas sprawdzianow zadania o podwyzszonym stopniu
trudnosci, potrafi korzystac ze wszystkich dostgpnych zrodet informacji, podejmuje prace nad
realizacjg zadan dodatkowych i projektow;

2) stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktdéry opanowat pelny zakres wiedzy i
umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje si¢
zdobytymi w szkole wiadomos$ciami, wykazuje otwartos¢ myslenia; samodzielnie rozwigzuje
problemy teoretyczne i1 praktyczne ujete programem nauczania; potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci w zakresie
pozwalajacym na rozumienie wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania; poprawnie stosuje wiadomosci zdobyte w szkole; rozwiazuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne;

4) stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe tresci programowe
w zakresie umozliwiajagcym postepy w dalszym uczeniu si¢ danego przedmiotu; pamigta i
stosuje w sytuacjach typowych najwazniejsze tresci ksztatcenia; rozwigzuje typowe zadania
o $rednim stopniu trudno$ci, czasami z pomocg nauczyciela; potrafi pod kierunkiem
nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrédet informacji;

5) stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory osiagnal konieczny do dalszej nauki
poziom wymagan, pamigta i rozumie najwazniejsze tresci ujete w podstawie programowej na
tyle, zeby zastosowac¢ je w zadaniach typowych i prostych, czgsto z pomoca nauczyciela;



6) stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wymagan opisanych w
podstawie programowej w stopniu wystarczajacym do kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzszej nawet przy pomocy nauczyciela.

6. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie do stopni w dziennikach lekcyjnych
znakow ,,+’1 ,,-,, .

7. Ocenianiu podlegaja nastepujace elementy pracy uczniow:

a) prace klasowe obejmujgce zamknigty dziat wiedzy - waga 4,

b) sprawdziany obejmujace material maksymalnie z 5 ostatnich lekcji - waga 3,

c) testy - waga 3,

d) wypowiedzi pisemne - waga 2,

e) kartkowki z maksymalnie 3 ostatnich lekcji - waga 2,

f) odpowiedzi ustne - waga 2,

g) prace domowe - waga 2,

h) praca na lekcji - waga 1,

1) ocena za prowadzenie ¢wiczen i zeszytoOw przedmiotowych - waga 2

j) aktywnos¢ na lekcji - waga 1.

8. Nauczyciel moze oceni¢ réwniez prace dodatkowe (udzial w konkursach, referat, album,
plakat, projekty wlasne, prezentacje, inne) - waga 1

9. Brak pracy domowej skutkuje wpisaniem uwagi do e-dziennika, a nie oceng niedostateczna.
10. Ustala si¢ nastepujaca liczbe ocen dla przedmiotow realizowanych w wymiarze
tygodniowym:

1 godzina tygodniowo — minimum 3 oceny

2 godziny tygodniowo — minimum 4 oceny

3 godziny tygodniowo — minimum 5 ocen

4 i wigeej godzin tygodniowo — minimum 6 ocen

11. Oceny z prac klasowych, sprawdzianow, testow, kartkowek i wypowiedzi pisemnych w
klasach I-VIII wystawiane sg zgodnie z zasadami pomiaru dydaktycznego. Stosowany jest
nastepujacy przelicznik procentowy uzyskanych punktow na oceny szkolne/oznaczenia:

ocena procent zdobytych punktéw
niedostateczny / E 0-29%
dopuszczajacy / D 30%-49 %
dostateczny / C 50 %- 72 %
dobry /B 73 % -84 %
bardzo dobry / A 85%-94 %
celujacy / A+ 95 % - 100 %

12. Zasady informowania o sprawdzianach.

1) Nauczyciel powiadamia ucznidow z jednotygodniowym wyprzedzeniem o zakresie
przewidywanej pisemnej pracy klasowej z danego dzialu programowego;

2) Wiadomosci i umiejetnosci z maksymalnie trzech ostatnich lekcji nauczyciel moze
egzekwowaé w formie ustnej i pisemnej bez zapowiedzi;



3) Nauczyciel informuje ucznia o wynikach prac pisemnych w terminie nieprzekraczajacym
jednego tygodnia, dwoch tygodni w przypadku prac z j. polskiego, indywidualnie je
omawiajac z uczniem lub jego rodzicem — gdy jest taka wola;

4) W przypadku absencji ucznia przekraczajacej 4 jednostki lekcyjne uczen ma prawo do
przesunigcia terminu pracy pisemnej po uprzednim uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu;
5) Nauczyciel powinien umozliwi¢ zaliczenie pracy pisemnej uczniowi, ktory w tym samym
terminie reprezentuje szkofe;

6) Ogranicza si¢ ilo$¢ prac klasowych pisemnych podsumowujgcych dzial programowy do
jednej dziennie, trzech w ciggu tygodnia.

13. Postepowanie w sprawach poprawiania biezacych ocen:

1) Uczen ma prawo do poprawy oceny biezacej niedostatecznej z przedmiotu na warunkach
ustalonych z nauczycielem uczacym w terminie do jednego tygodnia od chwili otrzymania
oceny;

2) W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach termin wydtuza si¢ do dwoch tygodni;

3) otrzymane oceny nauczyciel wpisuje do dziennika w terminie nieprzekraczajacym jednego
tygodnia, dwdch tygodni w przypadku prac z j. polskiego. W dzienniku elektronicznym ocene
poprawiong zapisuje si¢ w oddzielnej rubryce z adnotacja ,,ocena poprawiona”.

14. Warunki uwzgledniania zgloszen nieprzygotowania do zajec:

1) Uczen moze zgtosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zaj¢é przed rozpoczeciem lekcji;
2) Uczen moze zglosi¢ nauczycielowi nieprzygotowanie do zajeé nie wigcej niz trzy razy w
pétroczu (zgodnie z Przedmiotowym Ocenianiem).

§4lg
Ocenianie zachowania

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie 0 wypetnianiu przez ucznia obowiazkow
szkolnych, o jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegéw, nauczycieli 1 innych oséb w
szkole.

2. Ocena zachowania, zgodnie z przepisami, nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotow
nauczania, promocje i ukonczenie szkoty.

3. Decyzj¢ o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinii innych
nauczycieli.

4. Wychowawca podczas podejmowania decyzji o ocenie zachowania moze uwzglednic:

1) opinie zespotu klasowego,

2) opini¢ 0sob dorostych stanowigcych srodowisko ucznia,

3) opini¢ nauczycieli.

5. Wystawiajac ocen¢ zachowania na swiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej nalezy
uwzgledni¢ zmiany i postgpy w zachowaniu ucznia w drugim etapie edukacyjnym.

6. Wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ z kryteriami oceniania zachowania:

1) ucznidow — na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.



7. Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne,
nieodpowiednie, naganne.

8. Wystawiajac ocen¢ zachowania nalezy wziag¢ pod uwage spetnienie kryteriow na dang
oceng.

9. Ocena zachowania ,,dobre” stanowi punkt wyjscia do innych ocen zachowania.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym,

8) mozliwosci psychofizyczne dziecka,

9) stosunek do przedmiotu oraz nauczyciela prowadzacego,

10) aktywny udzial w zajeciach dodatkowych.

11. Kryteria na poszczegodlne oceny z zachowania:

1) Ocena wzorowa:

Uczen spetnia co najmniej 14 kryteriow w tym wszystkie od 1 do 12 i nie dopuszcza si¢
zadnego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu czlonkéw
spotecznosci szkolnej. W przypadku wystapienia takiego zachowanie ocena zostaje obnizona.
wyroznia si¢ kulturg osobista,

a) zawsze jest przygotowany do lekcji (za wyjatkiem dozwolonych nieprzygotowan
wynikajacych z wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow),

b) stosuje si¢ do zasad, procedur i regulaminow przyjetych w szkole, stosuje si¢ do polecen
pracownikow szkoly, jest uczciwy,

C) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

d) na uroczysto$ciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

e) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w pdtroczu ma nie wigcej niz trzy
usprawiedliwione spoznienia,

f) dba o zdrowie i higiene,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw oraz pracownikow
szkoty,

h) nigdy nie uzywa wulgarnego stownictwa,

i) nie stosuje przemocy wobec uczniéw oraz pracownikow szkoty,

J) chetnie pomaga kolegom w nauce,

K) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolnosci — ma osiggnigcia na szczeblu
pozaszkolnym,

[) jest laureatem lub finalista konkursuprzedmiotowego poza szkota,

m)inicjuje i organizuje imprezy i uroczystosci szkolne,

n) aktywnie dziala na rzecz $rodowiska, angazujac si¢ w zadania o charakterze spotecznym,
np. dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat, dziatalno$¢ na rzecz starszych lub miodszych,
godnie reprezentuje szkotg¢ w srodowisku — poczet sztandarowy,



0) nie zaktoca toku lekcji,

p) reaguje na dostrzezone negatywne zachowanie roéwiesnikow;

2) Ocena bardzo dobra:

Uczen spetnia co najmniej 12 kryteriow w tym wszystkie od 1 do 10 i nie dopuszcza si¢
zadnego zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu lub zyciu czlonkéw
spotecznosci szkolnej. W przypadku wystgpienia takiego zachowania ocena zostanie
obnizona.

a) bardzo dobrze speinia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow w szkole i srodowisku,

b) na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi stroj galowy,

C) stosuje si¢ do zasad, procedur i regulaminéw przyjetych w szkole,

d) nie zakltoca toku lekcji,

e) nie stosuje przemocy fizycznej, agresji stownej oraz agresji psychicznej, nigdy nie uzywa
wulgarnego stownictwa,

f) dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,

g) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigeej niz cztery
usprawiedliwione spoznienia,

h) systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji; w potroczu ma nie wigcej niz trzy uwagi
dotyczace nieprzygotowania do lekcji (za wyjatkiem dozwolonych nieprzygotowan
wynikajacych z wymagan edukacyjnych z poszczego6lnych przedmiotow),

1) aktywnie dziata na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

J) szanuje podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,

K) bierze udziat w przygotowaniu szkolnych uroczystosci i imprez,

[) wielokrotnie reprezentuje szkote na zawodach sportowych na réznym szczeblu,

m)dziata w organizacjach szkolnych lub pozaszkolnych PCK, SU itp.,

n) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwien wszystkich nieobecnosci
zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem,

0) jest taktowny, kulturalny,

p) pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;

3) Ocena dobra:

Spetnia co najmniej 10 kryteriow, w tym wszystkie od 1 do 8 i nie dopuszcza si¢ zadnego
zachowania zagrazajacego bezpieczenstwu, zdrowiu lub zZyciu czlonkéw spolecznosci
szkolnej. W przypadku wystapienia takiego zachowania ocena zostanie obnizona.

a) punktualnie przychodzi na lekcje, w potroczu ma nie wigcej niz pig¢ usprawiedliwionych
spoznien,

b) jest taktowny, kulturalny - ma nie wiecej niz 1 uwage,

C) nie zakldca przebiegu lekcji np. poprzez zbedne komentarze - ma nie wigcej niz 4 uwagi,
nie stosuje przemocy psychicznej, fizycznej, agresji stownej oraz agresji psychicznej,

d) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

e) przestrzega regulaminy i procedury szkoty, stosuje si¢ do polecen pracownikéw szkoty —
ma nie wigcej niz 1 uwage (np. zmiana obuwia, terminowy zwrot podrecznikéw do biblioteki
szkolngj),

f) szanuje mienie szkoty, cudza wtasnos¢ i prace innych — brak uwag,



g) szanuje ceremonial szkoty — strdj galowy, zachowanie stosowne do okoliczno$ci —
ma nie wigcej niz 1 uwage,

h) systematycznie i rzetelnie usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach,

1) nie ma nieusprawiedliwionych godzin — nie wigcej niz 3 pojedyncze godziny lub 1 dzien.
4) Ocena poprawna:

Spetnia 8 z 11 kryteriow z oceny dobrej, w tym wszystkie od 1 do 6. Sporadycznie popada w
konflikty z rowiesnikami, zdarza mu si¢ niestosownie odezwacé si¢ do rowiesnikéw lub
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty. Rzadko uczestniczy w imprezach i innych
dziataniach organizowanych w szkole. Wykazuje ch¢é poprawy i podejmuje wysitek w celu
zmiany swojego postgpowania;

5) Ocena nieodpowiednia:

Spetlnia kryteria na ocen¢ poprawng i dopuscit si¢ minimum jednego zachowania
niepozadanego (od 1 do 10):

a) naruszenie godnosci osobistej ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) brat udziat w dreczeniu innych — przezywanie, przykre zarty, oczernianie, popychanie,
zamykanie w pomieszczeniach, szturchanie, straszenie, grozenie — 1 uwaga,

C) zamie$cit w Internecie materiaty w postaci filmow i fotografii dokumentujacych bojki, inne
negatywne i agresywne zachowania lub materiaty (teksty) naruszajace godnos¢ cztowieka,
d) przyniést do szkoty niebezpieczne narzedzia, np. noze, maczugi, kije baseballowe,
zapalniczki, zapalki, kastety itp.,

e) brat udzial w bojce lub byt jej aktywnym obserwatorem (podjudzanie do przemocy) — 1
uwaga,

f) wagary — 2 uwagi,

g) liczba godzin nieusprawiedliwionych od 20 do 40 w poétroczu,

h) zazywa lub rozprowadza tabake,

i) posiada papierosy lub e-papierosy na terenie szkoty,

J) sfalszowal dokument - zwolnienie, usprawiedliwienie, zgod¢ na wycieczke.

6) Ocena naganna:

Spetnia kryteria na ocen¢ poprawng i dopuscit si¢ chociaz jednego z ponizszych zachowan:
a) uchylanie si¢ od spetlniania obowigzku szkolnego (wigcej niz 50% godz.
nieusprawiedliwionych w miesigcu),

b) kradziez lub wymuszenia — nawet drobnych kwot,

C) paserstwo,

d) pobicie, rozbdj (wszczyna i namawia innych do bojek, rozwigzuje sporne kwestie
przy uzyciu sily, atakuje innych, narazajac ich zdrowie),

e) uzycie niebezpiecznych narzedzi lub substancji szkodliwych dla zdrowia i zycia,

f) rozpowszechnianie narkotykow, alkoholu, tabaki, innych uznanych za szkodliwe
lub pornografii (handel),

g) byt pod wptywem alkoholu, narkotykdéw, palit papierosy (rowniez elektroniczne), zazywat
tabake lub inne uznane za szkodliwe,

h) pali papierosy lub e-papierosy na terenie szkoty,

1) wchodzi w konflikt z prawem.

Inne zachowania niepozadane, ktére nie sa uwzglednione w kryteriach zachowania beda
rozpatrywane przez RP podczas ustalania ocen srodrocznych i koncoworocznych.



Jezeli w drugim potroczu danego roku szkolnego zachowanie ucznia ulegnie poprawie RP
moze podwyzszy¢ ocen¢ koncoworoczng maksymalnie o 2 stopnie.

12. Oceny naganne z zachowania musza zawiera¢ szczegdtowe uzasadnienie.

13. Obserwacje ucznia prowadzg nauczyciele uczacy w danej klasie opisujac spostrzezenia i
podjete dziatania zaradcze w klasowym dzienniku elektronicznym.

14. Uczen oraz jego rodzice moga w ciggu trzech dni odwota¢ si¢ od wystawionej oceny,
jezeli nie uwzgledniono kryteriow zawartych w regulaminie.

15. Ocena ustalona przez wychowawce przy zachowaniu kryteriow zawartych w regulaminie
jest ostateczna.

§ 41h
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $§rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zaje¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki,
plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala
si¢ dla niego oceny z zachowania.

6. Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostalych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie
pisemnej i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty Iub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatoréw moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory speinia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidow, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocene¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 41i
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktory w wyniku klasytikacji
roczne] uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.



4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela pracujacego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klase.

10. Rada pedagogiczna uwzglgdniajac mozliwosci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajec
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§ 41j
Odwotanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetno$ci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

4. W szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng lub innych osob prosbe.
Dyrektor szkoty powotuje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wiekszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona 1 nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

¢) termin sprawdzianu,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,

e) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§ 41k

Procedura podwyzszenia przewidywanej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych
I zachowania

1. Uczen, ktory otrzymat informacj¢ o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
z obowigzkowych i1 z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie
zachowania i chciatby uzyska¢ wyzsze oceny niz przewidywane, moze zglosi¢ wniosek w tej
sprawie do nauczyciela zaje¢ edukacyjnych lub wychowawcy w terminie 5 dni od otrzymania
informacji.

2. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy wniosek ucznia lub rodzica; ustala termin
poprawy oraz forme zadan zwigzanych z programowym materiatem realizowanym w roku na
dang oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen. W poprawie na wniosek ucznia moze uczestniczy¢
wychowawca i rodzic.

3. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych
lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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4. Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokoédt (oddzielny dla
kazdych zaje¢ edukacyjnych), ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace;

2) termin tych czynnosci;

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynno$ci sprawdzajgcych oraz ustalong oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

5. Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

6. Warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest spelnienie wymagan
edukacyjnych podczas poprawy w zakresie danej klasy i na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.
7. Jesli uczen nie spetlni wymagan, otrzymuje roczng ocen¢ klasyfikacyjng, ktora nie moze
by¢ nizsza niz ocena przewidywana.

8. Poprawa, w odniesieniu do zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, powinna mie¢
forme zadan praktycznych, a w odniesieniu do pozostalych zaje¢ edukacyjnych moze mieé
forme pisemna, ustng, a takze zadan praktycznych.

9. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczagcymi w tej klasie oraz przewodniczacym
Samorzadu Uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnosci zainteresowanego ucznia,
ponownie ustalajag ocene z zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzig¢ pod uwage argumenty
ucznia lub jego rodzicow, dotyczace w szczegodlnosci innych, nieznanych dotad osiagnieé
pozaszkolnych ucznia.

10. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnoS$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespolu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 7 dni roboczych od dnia wplynigcia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

11. Dyrektor Szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktoérego
uczegszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespolu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu oddzialowego (co najmniej 3 przedstawicieli), w celu dodatkowej analizy
proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny z zachowania. Dyrektor Szkoty jest
przewodniczgcym tego zespotu.

12. Argumenty nauczycieli oraz ucznidow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang
ocen¢ zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Ilub po analizie
przeprowadzonej w ww. zespole.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory
zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ z zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;



4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

14. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadno$ci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w ww. sprawie.

15. Z przeprowadzonego postepowania wychowawca lub nauczyciel sporzadza krotka notatke
potwierdzong przez ucznia podpisem.

16. Wniosek, o ktorym mowa w powyzszych ustepach moze takze ztozy¢ rodzic ucznia.

17. Ustalenie ocen rocznych z zaj¢¢ edukacyjnych i z zachowania musi nastgpi¢ najpozniej
na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

§ 411
Egzamin dsmoklasisty

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych w
podstawie programowe] ksztalcenia ogodlnego dla szkoly podstawowej oraz sprawdza, w
jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujace przedmioty obowigzkowe:

1) jezyk polski;

2) matematyke;

3) jezyk obcy nowozytny;

4. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, gdy jedna z niepetlnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystgpuje do egzaminu
6smoklasisty.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprz¢zone inne niz wymienione w ust. 4 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
o6smoklasisty, na wniosek rodzicOw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

6. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie gtownym:

1) nie przystapit do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotow albo

2) przerwal egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw — przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktorej jest
uczniem.

7. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotow. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z
rodzicami ucznia.

8. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na ukonczenie szkoty.

§ 4lm
Promowanie



1. Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Kklasy przez ucznia klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatlu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po
zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastepnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkola, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 41n
Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) w przypadku szkoty podstawowej — przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno—terapeutycznym.

3. Uczen szkoly podstawowej, ktory nie speinit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza
ostatnig klas¢ szkoly podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktorym powtarza te
klasg, do egzaminu 6smoklasisty.



§ 42.
Dokumentacja dotyczaca oceniania i sposob jej udostepniania do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom

1. Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:

1) w dzienniku elektronicznym;

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od przewidywane;j
roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale.

2. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3, 4 1 5 jest udostepniona do wgladu uczniom 1
rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w
terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

3. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia dokumentacji zgodnie z ust. 2, zadanie to
wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 5, 6 jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom
na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajeé
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkotg, w terminie uzgodnionym z
rodzicem ucznia.

5. Z dokumentéw wymienionych w ust. 7 dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego
ucznia.

§ 43.

1. Sprawdzane i oceniane pisemne prace ucznia sg oddawane przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne w terminie nie p6zniej niz 14 dni roboczych od dnia oddania pracy
do sprawdzenia.

2. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione w formie pisemnej lub ustnej przez
nauczyciela, ktory oceng ustalit.

3. Wykazy ocen biezacych, $rodrocznych klasyfikacyjnych 1 przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach z rodzicami
zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu sig.

Rozdzial VII
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 44,



1. Zakres 1 sposob wykonywania zadan opiekunczych uwzglednia obowigzujagce w szkotach
ogo6lne przepisy bezpieczenstwa i higieny.

2. W celu zapewnienia uczniom maksymalnego bezpieczenstwa wszyscy pracownicy maja
obowigzek przeciwdziatania i reagowania na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu
uczniéw oraz wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich dyrektora i nauczycieli.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek i teren
szkolny zostal objety nadzorem kamer. Budynek szkoly jest oznaczony tabliczkami
informacyjnymi z napisem "Obiekt monitorowany".

4. Monitoring wizyjny stanowi ochrone przed zjawiskami zagrazajgcymi bezpieczenstwu
0sOb oraz mienia i stosowany jest w celu:

1) eliminacji zagrozen w szczeg6lno$ci: przemoc i agresja réwiesnicza, kradzieze i
wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na terenie 0s6b nieuprawnionych,
2) wyjasnienia sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidéw, ustalenia sprawcow
zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoty, udowodnienia zachowan nieregulaminowych,

3) ustalenia sprawcow zachowan ryzykownych.

5. Zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w szczegdlnosci w celu
wyeliminowania przejawow oraz wyciggni¢cia konsekwencji wobec o0s6b winnych
nieregulaminowych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoty.

§ 45.

W szkole opracowano procedury:

1) postepowania w sytuacjach zagrozenia dzieci i mtodziezy demoralizacja,

2) postgpowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia,

3) dziatan podejmowanych na terenie szkoty wobec uczniow, dla ktorych, na podstawie
opinii PPP lub orzeczenia dostosowuje si¢ wymagania edukacyjne,

4) wyjse,

5) wycieczek,

6) zwalniania uczniow na zawody sportowe, konkursy przedmiotowe i inne konkursy,
7) postgpowania wypadkowego,

8) postgpowania w razie stwierdzenia ucieczki ucznia z zaje¢ organizowanych przez szkofe,
w szkole 1 poza szkola.

Rozdziat VIII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 46.

1. Szkota przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
2. Liczba uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klasy zerowej okresla, w porozumieniu z
Dyrektorem organ prowadzacy szkofe.

§ 47.

1. Dziecko jest zapisywane do oddziatu przedszkolnego.



2. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor.

3. Do szkoty przyjmuje si¢:

1) z urzgdu — dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty,

2) na prosbe rodzicow — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoty, jesli w odpowiedniej
klasie s3 wolne miejsca.

4. Przyjecie do Szkoty dziecka spoza obwodu, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, wymaga
zawiadomienia Dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko mieszka.

5. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej, a takze odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzamindéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na okreslonych
zasadach zawartych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania ucznia, ktory wypetniat obowigzek szkolny poza szkota,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej, niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkol¢ za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu ostatniej klasy na podstawie lat nauki szkolnej
ucznia.

6. Rdoznice programowe z zaje¢ edukacyjnych objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi, sg uzupetliane w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

§ 48.

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Do szkoty podstawowej uczgszczaja dzieci od 7 lat do 15 lat, nie dluzej niz do 18 roku
zycia. Na wniosek ucznia petnoletniego wyrazajacego che¢ kontynuowania nauki, szkota
powinna mu to umozliwi¢ z poinformowaniem o obowigzku przestrzegania zasad w niej
panujacych. Nieprzestrzeganie zasad bedzie jednoznaczne ze skresleniem petnoletniego
ucznia z listy uczniow.

3. W uzasadnionych przypadkach obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz 1
rok. Decyzje podejmuje Dyrektor Szkoty w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Na wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie obowiazku szkolnego
poza szkola.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoly z rocznym
wyprzedzeniem,

2) zapewnienie regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajec
szkolnych.

6. Dyrektor kontroluje i prowadzi ewidencje¢ spetniania obowigzku szkolnego.

7. Niespelnienie obowigzku podlega egzekucji w trybie ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.



§ 48a

1. Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku szkolnego poza szkola. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez
rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie
zezwolenia dotaczono:

1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajgcych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicoéw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowiazek szkolny do rocznych egzamindéw klasyfikacyjnych.

2. Uczen spehiajacy obowiazek szkolny poza szkotg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne
na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem
szkoty.

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powotang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

4. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

5. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczyé w
nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

6. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen =z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

7. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spelnianie przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem. Zezwolenie
moze by¢ wydane przez rozpoczeciem roku szkolnego albo w trakcie roku szkolnego, jezeli
do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono o$wiadczenie rodzicéw o zapewnieniu dziecku
warunkéw umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rozdzial IX
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
§ 49.

1. Prawa wucznia wynikaja z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
miedzynarodowych aktow prawnych.

2. Uczen ma prawo do zdobywania doglebne;j i rzetelnej wiedzy, wszechstronnego rozwijania
swoich umiejetnos$ci i zainteresowan z poszanowaniem zasad tolerancji 1 godnos$ci ludzkie;.
3. Uczen ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz do:

1) informacji, czyli do:



a) otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rozne koncepcje filozoficzne i
rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnos$ci percepcii,

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach
zwlaszcza o przeniesieniu do innej szkoty, ocenach, skutkach decyzji jego dotyczacych,
karach i nagrodach,

C) znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form sprawdzania jego
osiggnie¢ oraz ich oceniania, jawnoS$ci ocen,

d) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego,

e) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujgcych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

2) nauki, czyli do:

a) pobierania bezplatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,

b) nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow, zdolnosci
umystowych 1 fizycznych, rozwijania szacunku do praw cztowieka, szacunku do rodzicow,
ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej 1 jezyka,

C) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoleczenstwie.

3) swobody/wolnosci wypowiedzi, czyli do:

a) mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem,

b) mozliwosci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty, klasy,
samorzadu,

€) mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wilasnej sprawie zwlaszcza w
sytuacji konfliktu.

4) wolno$ci mysli, sumienia 1 wyznania, czyli do:

a) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 §wiatopogladu,

b) tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;

5) wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a) zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej i psychicznej,

b) poszanowanie godnos$ci ucznia - zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej,

¢) poszanowania dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,

7) korzystania z pomocy szkoty w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych i w innych
wypadkach losowych,

8) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty w porozumieniu z
dyrektorem,

9) organizowania zycia szkolnego i poza szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

10) czasu wolnego - ilo$¢ zadawanej pracy domowej powinno uwzglednia¢ prawo ucznia do
wypoczynku,

11) uczestniczenia w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego w szkole oraz poradni
psychologiczno-pedagogicznej,



13) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,

14) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa, wolontariatu, zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole.

4. Uczen ma prawo do dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza, ze:

1) Uczen ma prawo zlozy¢ skarge do nauczyciela, pedagoga szkolnego, opickuna
Uczniowskiego w przypadku naruszenia jego praw przez innego ucznia. Konflikty miedzy
uczniami tej samej klasy rozpatruje wychowawca klasy. Konflikty miedzy uczniami réznych
klas rozpatruje pedagog szkolny przy pomocy wychowawcow klas. Z postepowania
wyjasniajacego sporzadza si¢ notatki stuzbowe przez wychowawcéw w dziennikach
elektronicznych. Pracownicy pedagogiczni, do ktérych wplyneta skarga sa zobowigzani do
zbadania sprawy poprzez przeprowadzenie rozmow wyjasniajacych z osobami
zaangazowanymi w konflikt.

2) W przypadku naruszenia praw ucznia przez nauczyciela lub pracownika administracji i
obstugi uczen lub w jego imieniu rodzic ma prawo ztozy¢ skarge na pismie do Dyrektora
Szkoty, ktory jest zobowigzany zbada¢ sprawe 1 w administracyjnym udzieli¢ odpowiedzi.

3) W przypadku gdy w ocenie dyrektora szkoty nastgpito naruszenie praw i dobra dziecka lub
przypuszczenie naruszenia tych praw, dyrektor szkoly zawiadamia rzecznika dyscyplinarnego
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 50.

1. Uczen jest w szczegdlnosci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych w szkole przepisow,

2) podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu Szkoty,

4) przestrzegania zasad etyki, kultury wspotzycia i szacunku w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,

5) dbania o wlasne zycie, zdrowie, higieng oraz rozwoj,

6) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

7) dbania o naturalne $rodowisko,

8) sumiennego poglebiania wiedzy.

2. Obowiazki ucznia dotyczace udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie:

1) Uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych jest podstawowym obowigzkiem ucznia.

2) Uczen zobowigzany jest do wilasciwego przygotowania si¢ do zaje¢ (odrabianie prac
domowych, przynoszenie materiatbw wskazanych przez nauczyciela, podrecznikow,
¢wiczen).

3) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego zgodnie z wymogami nauczyciela.

4) Wiasciwe zachowanie w trakcie zajgc, a wiec takie, ktore umozliwia prowadzenie zajgc
oraz sobie 1 pozostatym uczniom uczestnictwo w zajeciach.

3. Obowiazki ucznia zwigzane z usprawiedliwieniami, w okre$lonym terminie i formie,
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych:



1) Obowigzuje forma pisemna w terminie do 5 dni po powrocie do szkoty (usprawiedliwienia
napisane przez rodzica posiadajace uzasadnienie).

4. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych; w przypadku trudno$ci z przekazaniem pracy droga
elektroniczng uczen badz rodzic ma obowigzek dostarczy¢ ja do sekretariatu szkoty i o
zaistniatym fakcie poinformowac nauczyciela przedmiotu;

2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem; brak
informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych) jest rownoznaczny
z jego nieobecno$cia na zajeciach 1 zostaje odnotowany w dzienniku;

3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego logowania si¢ na lekcje oraz
na prosbe nauczyciela, pracy z wiaczong kamera i mikrofonem.

4a. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania si¢
na terenie szkoty okres$lonych w niniejszym paragrafie.

4b. Uczniowie sa obowiazani ubierac si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami spolecznymi,
z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego elementy nawotujace do
nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz stwarzajagce zagrozenie dla
bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub pracownikow szkoty.

4c. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzuja strdj sportowy oraz obuwie
sportowe.

5. Warunki korzystania przez uczniéw z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

1) obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty - obowiazek wylaczenia i umieszczenia w szafce lub
plecaku (zakaz noszenia w kieszeni); w przypadku naruszenia tej zasady nauczyciel
zabezpiecza telefon badz inne urzadzenie w depozycie w sekretariacie szkoly, po czym
informuje rodzica o mozliwosci odbioru zabezpieczonego sprzgtu w terminie do konca roku
szkolnego. W przypadku, gdy telefon badZ urzadzenie nie zostanie odebrane w tym terminie,
zostanie odestane poczta na koszt adresata. Wielokrotne naruszenie zakazu wigze si¢ z
mozliwo$cig udzielenia kary przewidzianej statutem szkoty,

2) za przyniesione do szkoly sprzety elektroniczne, w tym telefony komorkowe szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci,

3) w razie niezbednego kontaktu rodzic-uczen rodzic ma mozliwos$¢ przekazania informacji
przez sekretariat szkoty; sytuacja niezbednego kontaktu ucznia z rodzicem odbywa si¢ droga
stuzbowa poprzez wychowawce lub sekretariat szkoty,

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonow na lekcji tylko za zgoda nauczyciela
prowadzacego lekcje.

6. Obowigzek ucznia dotyczacy wilasciwego zachowania wobec nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznidéw. Uczniowie majg obowigzek zachowania sig¢
Z przestrzeganiem norm i zasad powszechnie obowigzujacych w zyciu spotecznym.

Rozdzial X



NAGRODY | KARY
§51.

1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:

1) szczegdlne osiggnigcia w nauce,

2) szczegblne osiggnigcia sportowe,

3) prace spoteczng na rzecz szkoty i srodowiska,

4) promowanie dobrego imienia Szkoty w srodowisku szkolnym i poza nim.

2. Nagrodami, o ktorych mowa w ust. 1 sa:

1) pochwata wychowawcy wobec calej klasy,

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow,

4) wychowawcy klas na spotkaniu z rodzicami pisemnie informuja o szczegodlnych
osiggnigciach dziecka (udzial w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, zaangazowania na
rzecz Szkoty: przedstawienia, udziat w przedsigwzigciach SU),

5) dyplom uznania od Dyrektora,

6) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora,

7) $wiadectwo z wyrdznieniem,

8) umieszczenie uczniéw na liScie w gablocie szkolnej,

9) Rada Pedagogiczna przyznaje najlepszemu absolwentowi za szczegoélne osiggnigcia
statuetke ,, Wiktorka”.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej moze postanowié
o0 przyznaniu nagrody w innej formie. Z tego samego tytutu nie mozna przyzna¢ wigcej niz
jednej nagrody. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek
spotecznos$ci szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.

4. Szkota informuje rodzicOw o przyznanej nagrodzie.

5. Nagrody rzeczowe na zakonczenie roku szkolnego za wzorowe i bardzo dobre zachowanie
oraz wysokie wyniki w nauce ($rednia minimum 4,75) otrzymuja uczniowie klas IV-VIII.

§5la

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoly, pracownik szkoty, moze ztozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bedg rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktérym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu, ktory przyznat nagrod¢ z
whnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystgpuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym



niz 7 dni od dnia dor¢czenia. Niezlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.

§ 52.

1. Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczegdlnosci uchybianie obowigzkom, o
ktorych mowa w § 50. uczen moze zosta¢ ukarany:

1) upomnieniem ustnym wychowawcy klasy,

2) nagang pisemng wychowawcy klasy,

3) obnizeniem oceny z zachowania — do nagannej wiacznie,

4) rozmowa dyscyplinujaca z dyrektorem szkoty,

5) upomnieniem pisemnym Dyrektora Szkoty,

6) nagang pisemng Dyrektora Szkoty,

7) pozbawieniem petnionych na forum Szkoty funkcji,

8) zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

9) zakazem reprezentowania Szkoty na zewnatrz,

10) przeniesienie do rownoleglej klasy w swojej szkole,

11) przeniesieniem ucznia do innej Szkoty (macierzystej - w przypadku realizowania
obowigzku szkolnego w szkole nie bedacej rejonem),

12) praca na rzecz szkoty lub przeniesieniem tego obowigzku na rodzicow.

2. Kary okreslone w ust. 1 pkt 4 do pkt 12 naktada Dyrektor Szkoty.

3. Przeniesienie ucznia do réwnoleglej klasy (jesli taka istnieje) moze nastapi¢ w
nastepujacych przypadkach:

1) jesli nie odniosty skutku wczesniej natozone kary,

2) jesli uczen dopuscit si¢ wybrykow chuliganskich, takich jak pobicie, kradziez, wytudzanie
pienigdzy lub rzeczy, itp.,

3) za notoryczne utrudnianie prowadzenia lekcji.

4. Przeniesienie ucznia do innej Szkoty dokonuje Kurator O$§wiaty na uzasadniony wniosek
Dyrektora Szkoty. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
psychologa/pedagoga szkolnego. Odbywa si¢ to w nastepujacych przypadkach:

1) w przypadku ciagtych udokumentowanych naruszen postanowien statutu,

2) gdy wcezesniej stosowane $rodki zaradcze nie przyniosty oczekiwanego rezultatu,

3) szczegolnie razgce naruszenie szkolnych obowigzkow,

4) szczegolnie drastycznego, chuliganskiego zachowania (pobicie, zastraszanie, wyludzanie,
kradziez,

5) demoralizacji, tj. palenie papierosdéw lub e-papierosoéw, picie alkoholu, potgczone z
demoralizujagcym wptywem na innych uczniow,

6) wulgarnego zachowania w stosunku do ucznidow, nauczycieli i innych pracownikow
szkoty.

5. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg ucznia.

6. O nalozonej karze wychowawca klasy zawiadamia ucznia i jego rodzicéw w terminie do 3
dni od udzielenia kary.



7. Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora. Odwotanie
moze wnies¢ rodzic w ciaggu siedmiu dni od otrzymania informacji.

7a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscil si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac, jezeli jest to
wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzezenia
ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu
poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzagdkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie
srodka oddziatywania wychowawczego nie wytacza zastosowania kary okreslonej w statucie
szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscil si¢ czynu zabronionego
wyczerpujacego znamiona przestepstwa sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

8. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemne;j:

1) do Dyrektora Szkoty od kar udzielonych przez wychowawcg,

2) do Kuratora Oswiaty od kar udzielonych przez Dyrektora Szkoty.

9. Mozna odstapi¢ od zastosowania kary przewidzianej w ust.1 pkt 10, w okoliczno$ciach
okreslonych w ust.4, za pisemnym porgczeniem wiasciwego zachowania ucznia, udzielonym
przez nauczyciela, organ Samorzadu Uczniowskiego, Rad¢ Rodzicéw lub na podstawie
pisemnej deklaracji rodzicow.

10. Dyrektor Szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary na okres probny (nie dluzszy niz po6t
roku) na podstawie pisemnego uzasadnienia wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego,
psychologa/pedagoga szkolnego, rodzica.

11. Tryb postgpowania w sprawach, o ktorych mowa w ust.1, ust.3 i ust.4 okres$laja odrgbne

przepisy.

Rozdziat XI
WOLONTARIAT
§ 53.

1. Szkota ksztattuje u ucznidow postawy prospoleczne poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu
spotecznym.

2. Celem dzialalno$ci wychowawczej w formie wolontariatu jest:

1) zapoznanie ucznidéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie milodziezy do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym, wlgczanie w dzialania na rzecz szkoty oraz
srodowisk potrzebujacych pomocy;

2) rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuncze;j
1 innowacyjnej szkoty;

3) rozwijanie postawy prospolecznej, zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci
na potrzeby innych.

3. Uczniowie klas VII i VIII angazujacy si¢ w dzialalno$¢ na zasadzie wolontariatu moga
uzyska¢ wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty podstawowej. Wymagana liczba godzin
umozliwiajaca uczniowi uzyskanie wpisu to 30 godzin zrealizowanych w trakcie jednego roku
szkolnego lub dwoch lat. [lo§¢ godzin monitoruje wychowawca klasy lub opiekun Szkolnego
Kota Caritas.



4. Dziatalno$¢ na zasadzie wolontariatu moze by¢ prowadzona na terenie szkoty oraz poza
szkota, w tym przypadku uczen jest zobowigzany dostarczy¢ za§wiadczenie potwierdzajace
podjete przez niego dzialania.

§ 54.
Zakres wspoOtpracy z organizacjami wolontariatu

1. ,,Wolontariusz” to osoba, ktora ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje $§wiadczenie
odpowiadajgce §wiadczeniu pracy na rzecz organizacji pozarzagdowych i podmiotow z nimi
zréwnanych oraz organdéw administracji publicznej i jednostek im podlegtych.

2. Wolontariuszem moze zosta¢ kazdy, kto chce pomaga¢ innym, chociaz przy wykonywaniu
niektorych swiadczen powinien on posiadac¢ kwalifikacje i spelnia¢ odpowiednie wymagania.
3. Na terenie szkoty mozna angazowac wolontariusza do prowadzenia:

1) zajec specjalistycznych organizowanych dla uczniow majacych trudno$ci w nauce oraz
inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi,

2) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

4. Zakres, sposob 1 czas wykonywania przez wolontariusza pracy okreslaja wspdlnie
korzystajacy 1 wolontariusz w porozumieniu, ktore moze mie¢ charakter ustnych ustalen, jesli
wolontariusz ma pracowaé przez okres krotszy niz 30 dni.

5. Porozumienie na okres przekraczajacy 30 dni musi mie¢ form¢ pisemng i zawierac zapis o
mozliwosci jego rozwigzania.

6. Porozumienie to nie jest stosunkiem pracy, lecz stosunkiem cywilno — prawnym.

7. Korzystajacy ze §wiadczen wolontariusza musi:

1) zapewni¢ mu bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

2) pokry¢ koszty podrozy stuzbowych, a takze inne niezbedne koszty ponoszone przez
wolontariusza w zwigzku z wykonywang przez niego praca.

8. Na prosbe wolontariusza zatrudniajacy go podmiot ma obowigzek wydania mu
zaswiadczenia o wykonywaniu przez niego pracy.

§ 55.
Wolontariat w szkole

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Kolo Caritas.

2. Cel dzialan to dziatalno$¢ charytatywna i humanitarna w zakresie potrzeb duchowych i
materialnych cztowieka, wyplywajaca z ewangelicznego przykazania mitosci i majgca na
uwadze godnos¢ kazdej osoby ludzkie;j.

3. Idea Caritas: Caritas to mito$¢ — okre§lony rodzaj mitosci — mito§¢ bratnia, podnoszaca,
wspierajaca, akceptujaca. Do takiej mitosci - pomocy wzgledem wszystkich potrzebujacych,
ubogich 1 stabych — bez ogladania si¢ na rase, wyznanie, narodowo$¢ czy stopien winy —
wzywa 1 uzdalnia chrzescijan Jezus Chrystus.

4. Szkolne Koto Caritas ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne, dba¢ o



rozwo6] wolontariusza, integrowa¢ spotecznos$¢ szkolng i1 lokalng majac na uwadze godnos¢
kazdego cztowieka oraz wspotpracowa¢ z Gdanskim Archidiecezjalnym Caritas.

5. Szkolnym Kotem Caritas opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator delegowany przez
dyrektora szkoty.

6. Szkolne koto posiada wlasny regulamin i plan dziatania w danym roku szkolnym.

7. Opiekun Kota Caritas ma prawo angazowa¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikéw pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc — rodzicéw.

8. Szkolne koto wolontariatu moze podejmowaé wspoiprace ze stowarzyszeniami oraz
organizacjami, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub wzbogacenie
dziatalnosci edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej oraz innymi instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy.

9. Formy dziatalnosci:

1) dzialania na rzecz $rodowiska szkolnego,

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,

3) udziat w akcjach ogoélnopolskich oraz inicjowanych przez Archidiecezj¢ Gdanska za zgoda
dyrektora szkoty.

10. Za zaangazowania w dziatalno$¢ Szkolnego Kota Caritas uczniowie mogg by¢ nagradzani.
Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkre$lajacy uznanie dla ich
dziatalnosci.

11. Formy nagradzania:

1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,

2) przyznanie dyplomu,

3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

4) pisemne podzigkowanie dla rodzicow.

Rozdzial XII
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE
§ 56.

1. W Szkole prowadzona jest platforma edukacyjna oparta na rozwigzaniach i systemie firmy
Google dla Edukacji (Wczesniej G Suite). Wszystkie dzialania odbywajace si¢ na pracy
zdalnej, tj. zadania, materialy, listy uczniow (tzw. e-maile stuzbowe), dane osobowe (imiona
1 nazwiska). Administratorem danych jest Szkota Podstawowa im. Jakuba Wejhera w Gorze.
W sktad Administratorow wchodza: dyrektor szkoty i dwaj nauczyciele (informatyki i innego
przedmiotu).

2. Platforma jest ,,szczelna”, tzn, iz Szkota Podstawowa im. Jakuba Wejhera w Goérze ma do
niej wytaczny dostep, konta stuzbowe stuza tylko 1 wytacznie do pracy w obrebie obowiazkow
pracowniczych/zawodowych i1 nie moga by¢ uzywane do celow prywatnych.

3. Materiaty zadaniowe 1 listy uczniéw na dany rok szkolny sg archiwizowane (na serwerze
Google’a, do ktorego wytaczny dostep ma Szkota) wraz z koncem danego roku szkolnego.

4. Platforma uruchamiana jest w sytuacji:

1) pracy zdalnej praca grupowa, cate klasy, Szkota etc.,



2) nauczania zdalnego indywidualnego,

3) sytuacji wyjatkowych (np. kleska zywiotowa itp.),

4) nakazu odgornego wtadz zwierzchnich: Minister Edukacji, Starosta, Wojt Gminy, Sottys,
Dyrektor Szkoty.

5. Aktualizacja danych/migracja danych przebiega w trakcie przygotowywania platformy
(czerwiec-sierpien) poprzez ,,przesuni¢cie” danych uczniow, ktorzy otrzymali promocj¢ do
klas wyzszych poprzez przemianowanie kont i grup e-klasowych.

6. Do wszystkich danych osobowych oraz materiatlow, historii logowan, blokowania
uczestnikow, nadawania nowych kont, kasacji/usuwania kont maja dostep Administratorzy.

§ 57.
Organizacja pracy szkoty w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczegdlnych, na podstawie i w zakresie
obowigzujacych, odrebnych przepisow prawa.

2. Organizacje¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegotowo dyrektor szkoly w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisOw prawa oraz mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, bioragc takze pod
uwage mozliwosci i potrzeby ucznidéw i ich rodzicoHw.

3. Planowane formy pracy szkoly w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych.

4. Podejmujac decyzje o zawieszeniu zajec, dla danego oddziatu/grupy realizujacej nauczanie
w formie zdalnej dyrektor okresla szczegdtowa okresowa organizacje zajeé, w tym
tygodniowy plan zajg¢ na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z
wykorzystaniem technologii informacyjno — komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.
5. Szczegdlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciggu dnia,
4) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw i bez ich uzycia,

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajgc,
7) mozliwosci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania przez
nauczycieli i uczniow,

8) bezpieczenstwo i ochrong danych osobowych w procesie zdalnego nauczania i uczenia sig.
6. Dyrektor szkoly pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

7. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwos¢
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz Internetu
na terenie szkoty.

8. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwosé
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom ucznidow sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.



9. Dyrektor przygotowuje szkole, we wspotpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec¢.

§ 58.
Zajecia obowigzkowe

1. Podstawowym zadaniem szkoty w realizacji jej zadan 1 celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach i terminach
dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.

2. Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji powinny
uwzglednia¢ formy 1 zasady pracy z wykorzystaniem technologii informacyjno -
komunikacyjnych.

3. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie z
tygodniowym planem zaje¢¢ ustalonym przez dyrektora szkoty na czas zdalnego nauczania.
4. Zajecia realizowane sg w formach wskazanych przez dyrektora szkoly w porozumieniu z
nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sa w formie:

1) lekcji on-line,

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego oraz innych
bezpiecznych komunikatoréw, zapewniajacych dostep do zaje¢ dla kazdego ucznia oraz
ochrong danych osobowych nauczycieli, uczniéow i ich rodzicow.

5. W szczegblnych przypadkach, gdy uczen nie moze z przyczyn obiektywnych skorzystaé z
ustalonej formy nauczania i uczenia si¢, sposob realizacji podstaw programowych, oceniania
oraz komunikowania si¢ nauczycieli z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.
6. Udziat uczniéw w ustalonych zajeciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie
przez nauczycieli zadan i1 prac s3 obowiazkowe.

7. Brak obecno$ci ucznia na zajeciach prowadzonych on-line oraz brak aktywnosci ucznia w
realizacji zadan w innych formach ustalonych dla zdalnego nauczania i uczenia si¢ uwaza si¢
za brak realizacji obowiazku szkolnego.

§ 59.
Szczegdlne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

1. W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udzial wszyscy nauczyciele szkoty, w
zakresie przydzielonych zadan.

2. O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje dyrektor szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwos$ci nauczycieli.

3. Pracg¢ oraz komunikacj¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca
klasy.

4. Do zadah wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) przygotowywanie i przesylanie uczniom zadan dostosowanych do ich potrzeb i
mozliwosci,

2) udzielanie uczniom wsparcia i pomocy w realizacji obowiazku szkolnego,



3) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktorzy nie podjeli nauki on-line i organizacja ich pracy we
wspoOtpracy z rodzicami, zgodnie z mozliwo$ciami.

5. Podstawowym kanatem komunikacji pomig¢dzy szkota, a uczniami i rodzicami jest
dziennik elektroniczny i poczta elektroniczna.

6. Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemng, powinny by¢ przekazywane za pomocg dziennika elektronicznego. Za przyjecie
wiadomosci uwaza si¢ odczytanie wiadomosci.

7. Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje czy uczen
posiada mozliwo$¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesylane sa zadania i prowadzone zaj¢cia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspétpracujacy w porozumieniu z
dyrektorem szkoty udziela uczniowi niezbednego wsparcia.

8. W szczegolnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania sposoéb komunikacji i formy zdalnego uczenia

sie.

§ 60.
Szczegolne zadania nauczycieli prowadzacych zajecia w okresie nauczania zdalnego

1. Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujacych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:

1) opracowanie i przedstawienie dyrektorowi szkoty modyfikacji realizowanego programu
nauczania lub programu zajeé¢, uwzgledniajacej formy i metody zdalnego nauczania i uczenia
sig,

2) dostosowanie form i kryteriow oceniania do sytuacji zdalnego uczenia si¢
i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom,

3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do potrzeb i
mozliwosci ucznidéw, w tym w zakresie wskazanym w opiniach i orzeczeniach.

2. W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim z
ogoblnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wtasciwego do spraw edukacji.
3. Korzystanie z innych ptatnych platform i zasobow musi by¢ uzgodnione z dyrektorem
szkoty.

4. Informacje i1 zadania wysylane do uczniéw i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i1 realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych do uczniéw zadan powinno by¢ wskazanie terminu ich realizacji.

5. W przypadku trudno$ci w realizacji zadan nauczyciel ma obowigzek w porozumieniu z
rodzicami ucznia udzieli¢ mu stosownej pomocy 1 wsparcia.

§6l.
Zadania 1 zasady zachowania uczniéw uczacych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zajecia on-line uczen dofacza punktualnie, o godzinie okreslajacej
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela. Podczas zaje¢ powinien



posiada¢ niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ Regulaminu zdalnego nauczania.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

4. Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:

1) wygladac schludnie, czysto,

2) powstrzymac si¢ od spozywania positkow,

3) zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscig o kulture
jezyka,

4) wypowiadanie wlasnych pogladow i stuchanie wypowiedzi innych odbywaé si¢ winno z
przestrzeganiem zasad kultury osobistej,

5) niedopuszczalne jest zaktocanie zaje¢, wytaczanie mikrofonu, roztgczanie si¢, nagrywanie
przebiegu zajec.

§ 62.
Ocenianie wewnatrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

1. W zakresie oceniania i klasyfikowania uczniow pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu VI
§41 Statutu Szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowego odsylania prac przez
uczniow.

2. Rodzice wuczniéw odbieraja informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego. Odczytanie uwaza si¢
za potwierdzenie uzyskania wiadomosci przez rodzica.

3. Wszelkie wnioski 1 pisma zwigzane z trybem odwolawczym od oceny mozna ztozy¢ droga
elektroniczng do dyrektora szkoty.

§63.
Ograniczenia w realizacji innych zaje¢ 1 zadan szkoty w okresie nauczania zdalnego

1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwosci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania
moze zosta¢ przez dyrektora szkoty okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote lub
podmioty zewngetrzne (na podstawie odrgbnych umow),

2) realizacja zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej i profilaktyki,

3) realizacja zaje¢¢ opiekunczo — wychowawczych,

4) dziatalnos¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego wypozyczania i
zwrotu ksiggozbioru,

5) dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego i wolontariat,

6) dziatalnos¢ stotowki szkolnej,

7) dzialalnos$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji.



2. O szczegdlowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okreslonych w
ust. 1 decyduje dyrektor szkoty, biorgc pod uwage szczegdlne okolicznosci i ograniczenia,
mozliwosci szkoly oraz potrzeby uczniow.

3. Jezeli zajecia z uczniami, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-5 nie zostaty zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez dyrektora szkoty w
uzgodnieniu z nauczycielem.

4, O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczegélnie z zakresu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decydujg rodzice
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§ 64.
Organizacja pracy oddzialow przedszkolnych w okresie zdalnego nauczania

1. Na okres organizacji nauczania w formie zdalnej zawiesza si¢ realizacje zadan
opiekunczych w formie bezposredniej opieki nad wychowankami. Zajecia wychowania
przedszkolnego odbywac si¢ beda w formie zdalnej, dostosowanej do potrzeb 1 mozliwosci
dzieci.

2. Szczegdtowa organizacje zajec objetych podstawa programowag i programem wychowania
przedszkolnego w formie zdalnej ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z nauczycielami
wychowania przedszkolnego, po =zasiggnigciu przez nich opinii rodzicow dzieci
uczeszezajacych do oddziatu przedszkolnego. Dla podtrzymania kontaktu i motywacji dzieci
wskazana jest organizacja minimum jednych zaje¢ w formie spotkania on-line dla dzieci w
obecnosci ich opiekunow.

§ 65.
Postanowienia szczegdlne w okresie nauczania zdalnego

1. Zajecia prowadzone z uczniami 1 wychowankami, w tym rowniez zajecia dodatkowe 1
zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne; dokumentowane sa w dzienniku
elektronicznym w sposob okreslony przez dyrektora szkoty, umozliwiajacy kontrole realizacji
przyjetych programow. Po zakofczeniu pracy zdalnej uzupelniane sa réwniez przez
nauczycieli dzienniki zaj¢¢ prowadzone w formie papierowej, o ile takie sg prowadzone.

2. W okresie organizacji nauczania zdalnego rada pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli moga odbywaé¢ swoje spotkania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.

3. Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.

4. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej dyrektor szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych w
petni realizowaé swoich dotychczasowych zadan i obowiazkéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.

5. Szkota, w granicach posiadanych zasobow 1 mozliwosci budzetowych udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzgtu szkolnego
utatwiajgcego zdalne nauczanie 1 uczenie si¢.



6. Wszelkie wnioski kierowane do dyrektora szkoly w sprawach uczniéw lub zwigzane z
praca szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty droga elektroniczng lub sktada¢ w formie papierowe;j
z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

Rozdziat XIIT
SYSTEM OPIEKI | POMOCY UCZNIOM,
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNEJ
§ 66.

1. Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke uczniom z niepelnosprawnoscia na
obu poziomach nauczania, na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach.

2. W oddziale ogdlnodostepnym umozliwia si¢ dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscia,
z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci na miare¢ ich
mozliwosci.

3. Szkota zapewnia uczniom z niepetnosprawnoscia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy psychologiczno
—pedagogicznej w publicznych, szkotach i placowkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem rowie$niczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

4. Ksztalcenie ucznia z niepetnosprawnoscig odbywa si¢ w oparciu o indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny, zawierajacy w szczegdInosci:

1) zakres i sposob wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez
zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) W przypadku ucznia klasy VII i VIII zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistow,



7) rodzaj i sposob dostosowania warunkOw organizacji ksztalcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych
to ksztalcenie — w zaleznosci od potrzeb;

8) zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do
5 ucznidw — w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania ucznia.

§ 67.

1. Ilekro¢ mowa jest o uczniu, rozumiemy przez to wychowanka oddziatu przedszkolnego i
ucznia klas pierwszego i drugiego etapu edukacyjnego.

2. Dla uczniéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota organizuje opieke i pomoc psychologiczno — pedagogiczng, w tym
réwniez pomoc materialng, zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ realizowane z udziatem wolontariuszy,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68.
(uchylony)

§ 69.
(uchylony)

§ 70.

1. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom
uczeszczajacym do oddzialu przedszkolnego, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Udzielana pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicOw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



6. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno -
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

Rozdzial X1V
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI
§71.

1. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi ma na celu w szczeg6lnosci:
1) pomoc uczniom przejawiajacym trudnosci w nauce (rozpoznawanie rodzaju i stopnia
trudnosci poprzez przebadanie w poradni),

2) prowadzenie terapii zaburzen rozwojowych 1 zachowan dysfunkcyjnych,

3) pomoc uczniom w wyborze kierunku ksztatcenia,

4) profilaktyka uzaleznien, udzielanie pomocy uczniom z grup ryzyka.

3. Wspotpraca z osrodkiem pomocy spotecznej polega w szczeg6lnosci na:

1) organizowaniu dozywiania,

2) udzielaniu doraznej pomocy finansowej i rzeczowe;.

4. W ramach pracy profilaktyczno-wychowawczej szkota prowadzi systematyczng
wspolprace z policja w zakresie profilaktyki zagrozen:

1) koordynatorami wspOtpracy sa: ze strony szkoty — pedagog szkolny, ze strony policji —
specjalista ds. nieletnich wtasciwej dla rejonu szkoty jednostki policji, a takze dzielnicowy, w
rejonie ktorego zamieszkuje uczen,

2) ww. koordynatorzy systematycznie si¢ ze soba kontaktuja, na biezaco wymieniajg si¢
informacjami, rozwigzujga problemy zwigzane z bezpieczenstwem i dobrem uczniéw szkotly,
3) w ramach wspotpracy szkoty z policja pedagog szkolny ustala zasady wspotpracy szkoty
ze specjalista ds. nieletnich 1 dzielnicowym, organizuje spotkania nauczycieli 1 dyrektora
szkoly ze specjalista ds. nieletnich oraz dzielnicowym na temat zagrozen miodziezy
demoralizacja i przestepczoscig w lokalnym $rodowisku, organizuje spotkania tematyczne
mtodziezy szkolnej ze specjalista ds. nieletnich oraz dzielnicowym, jak np. odpowiedzialno$¢
nieletnich za popelniane czyny karalne, prawne aspekty przeciwdzialania narkomanii,
wychowanie w trzezwosci itp., informuje policj¢ o zdarzeniach na terenie szkoty noszacych
Znamiona przestgpstwa oraz zagrazajacych zdrowiu 1 Zzyciu, a takze o przejawach
demoralizacji, organizuje na terenie szkoly, we wspdlpracy z policja, przedsiewziecia
adresowane do uczniow, nauczycieli i rodzicoOw oraz koordynuje ich przebieg;

5. Wspotpraca z kuratorami sagdu rejonowego w szczegolnosci polega na:

1) statym kontakcie z kuratorami zawodowymi 1 spotecznymi sprawujagcymi nadzor nad
rodzicami ucznidow i uczniami,

2) wydawaniu opinii o uczniach na wniosek sadu,

3) redagowanie pism do sagdu w sprawach wymagajacych interwenc;ji tej instytucji.

Rozdzial XV



ORGANIZACJA I FUNKCJIONOWANIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
§ 72.

1. Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegotowy rozktad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddziatu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia ustalonego
przez dyrektora szkoly z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci. Szczegdlowy
rozktad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

3a. Liczba dzieci w oddziale moze zostaé¢ zwickszona do 28, w tym maksymalnie 3 dzieci
bedacych obywatelami Ukrainy.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z
wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty
terminach przerw w pracy oddziatu przedszkolnego.

5. W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze w oddziale przedszkolnym zorganizowaé
zajecia dodatkowe.

7. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

8. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgcia umuzykalniajace i inne)
dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

9. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogodlnych
zasadach okres$lonych przez szkotge. W tym czasie opiek¢ zapewniaja dzieciom nauczyciele
dyzurujacy.

§ 73.

1. Ogoblne zasady oraz szczegdtowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala organ
prowadzacy szkote¢ 1 podaje do publicznej wiadomosci.

2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie
dziecka do oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.

3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 74.

1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci z
uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji,

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do
podjecia nauki w szkole,



3) ksztaltowanie poczucia tozsamos$ci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wlasne postepowanie i
zachowanie,

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w
celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddzialu przedszkolnego nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
dos$wiadczen, ktére umozliwig im ciaglo§¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczefstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie warto$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych Zrédlem jest rodzina, grupa w



przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur;

18) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow.
Prowadzenie dziatan w zakresie preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych zasobow: dziecko okresla, co
lubi robié, podaje przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie roéwiesniczej;
b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawodd: strazak,
policjant, lekarz, gornik itp.,

¢) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Oddziat przedszkolny umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci
narodowej, etnicznej i jezykowej, poprzez:

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji §wiat narodowych i §wiat koscielnych
z prezentowaniem symboli panstwowych;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkéw narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody, ktore zlokalizowane sa w najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
oSwiadczenia, zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartosci, na ktorych oparta jest rodzina.

4. Oddzial przedszkolny ktadzie szczeg6lny nacisk na realizacje podstawowych kierunkow
polityki o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonym przez Ministra Edukacji 1
Nauki.

5. Oddzial przedszkolny prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala
spotecznos$¢ przedszkola poprzez czytelne zasady postgpowania, w tym system regulamindow
I procedur, ustalenie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci i ich rodzicow.

6. Oddziat przedszkolny prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na
wartosciach uniwersalnych. W kazdym oddziale nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka
zawierajace ustalone z dzieémi normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez
dzieci i objasnionych przez nauczycieli w toku pracy dydaktyczno-wychowawczej.



§75.

1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka dostosowujac tresci, metody
oraz organizacj¢ pracy wychowawczo - dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczegolnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

¢) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajgc;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu
otaczajacego $Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb,
mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych
kontaktow spolecznych 1 wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze
umozliwiajacych im wyrazanie wiasnych emocji, mysli 1 wiedzy w réznorodnej twdrczos$ci
wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzyczne;j;

4) w dziatalno$ci wychowawczo - dydaktycznej pokazuje dzieciom pickno jezyka polskiego
oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddzial realizuje cele 1 zadania podczas pracy z cala grupa dzieci, zespotowo lub
indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego, stosujac
zrdéznicowane metody i1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte z rdéznorodnych koncepcji
pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem
rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka,

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnoSci i wartosci,

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci,

4) nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie
biezace] pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajec¢
specjalistycznych, porad i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapi¢ moga:
rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista prowadzacy zajecia z
dzieckiem, pielegniarka Srodowiska, poradnia psychologiczno — pedagogiczna, asystent
edukacji romskiej, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sadowy.



7. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

§ 76.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

2) odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne,

3) inne zajg¢cia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w szczegdlnos$ci zajgcia rewalidacyjne, terapeutyczne i
resocjalizacyjne,

4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci w zyciu dorostym.

2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.

§77.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca i
poszanowanie ich godnosci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zajeé
organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajgé
organizowanych poza oddzialem i terenem szkoty,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosferg akceptacji,

4) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odregbnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo

- dydaktyczny.
§ 78.

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciagltosci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby jeden nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem przedszkolnym przez caty okres
uczegszezania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i
nauczania, w tym mi¢dzy innymi:

1) zapoznaje rodzicoOw z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wlgcza ich do
ksztaltowania u dziecka okre§lonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,

2) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach
wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych w oddziale,



3) udziela rodzicom rzetelnych informacji 0 postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wiaczajac ich do wspierania osiaggnig¢ rozwojowych dzieci i lagodzenia ewentualnych
trudnosci,

4) ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwo6j i wychowanie,

5) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci,

6) zacheca rodzicow do wspotdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. w
sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci,

7) wydaje rodzicom kart¢ — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w
szkole podstawowej; informacja ta jest przekazywana w terminie do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnoSci i zainteresowan,

2) dazenie do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju spoteczne;j,
emocjonalnej, ruchowej i umystowe;j,

3) wspieranie rozwoju aktywno$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie oraz
otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej i przyrodniczej,

4) stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

5) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod pracy,

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu
poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1) dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach aktywnosci,

2) prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych
dodatkowego wsparcia pedagogicznego,

3) udzielanie dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg,

4) wspotpracuje ze specjalistami i innymi osobami $wiadczacymi pomoc psychologiczno —
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotng 1 inng.

§ 79.

Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z uwzglednieniem
zasad okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty,

2) wyboru pomocy dydaktycznych,

3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

4) zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym,
5) udzialu w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego,

6) aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,



7) pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

8) wymiang doswiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§ 80.

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) akceptacji takim, jakim jest,

4) wlasnego tempa rozwoju,

5) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,

6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:

1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspoizycia
spotecznego,

2) przestrzegania zasad higieny osobistej,

3) szanowania rowie$nikow i wytwordw ich pracy.

§ 81.

Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowiazku rocznego przygotowania poza oddziatem
przedszkolnym,

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebrania dla rodzicoéw,
organizowanego w danym roku szkolnym,

3) znajomosci tresci plandw miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktorym zapoznawani
sa w trakcie zebran z rodzicami 1 na biezaco poprzez informacje zamieszczane na tablicy
oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a) uzyskiwania od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpéw edukacyjnych
dziecka, jego sukcesOow i trudnos$ci oraz zachowaniu,

b) obserwowania wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zaje¢, uroczysto$ci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

C) zaznajomienia si¢ z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) do przekazania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujgcemu
nadzor pedagogiczny wnioskdw 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i1 szkoty,

e) wychodzenia z inicjatywa udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku,
f) informacji i formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz o
wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,



g) wystgpienia do dyrektora szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ indywidualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, w
przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

h) wystapienia do dyrektora szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka umozliwia mu uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego.

§ 82.

Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1) zgloszenia dziecka 6-letniego do oddzialu przedszkolnego w zwiazku z realizacja
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

3) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne poza oddzialem
przedszkolnym,

4) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej,

5) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie,

6) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawcg w celu wspierania wszechstronnego
rozwoju dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych,

7) udziatu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddzialu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

8) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,

9) wspotpracy z pielegniarkg srodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie
troski o zdrowie dziecka,

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku 1 rodzinie.

§ 83.

1. Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez nich
0soby.

2. Po wejsciu na teren szkotly rodzice lub upowaznione przez nich osoby wchodza do szatni,
gdzie przygotowuja dziecko do pozostania w oddziale, po czym doprowadzaja dziecko do sali
oddziatu 1 przekazuja je pod opieke nauczyciela oddziatu.

3. Odbioru dziecka z oddziatu dokonujg rodzice lub upowaznione przez nich osoby,
upowaznione do tej czynnosci na pisSmie przez rodzicow dziecka.

4. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caly okres uczgszczania
dziecka do oddziatu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmieniane lub anulowane.



5. W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢ tej osoby. Oryginal pelnomocnictwa
pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

6. Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobe¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

7. Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajgcej jej odebra¢ bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

8. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwltocznie dyrektora
szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynno$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

10. Po uptywie czasu wskazanego w ust.9, powiadamia si¢ Policje o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

11. Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sagdowe, ktore udostepnia si¢ wychowawcy
oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial XVI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 84.

1. Szkota ma wiasny hymn, sztandar i ceremonial.

2. Szkota tworzy 1 rozwija ceremoniat szkolny zwigzany z uroczysto$ciami panstwowymi.

1) Na ceremoniat szkoty sktadajg si¢ uroczyste obchody:

a) Rozpoczecia roku szkolnego,

b) Slubowania klas I,

c) Dzien Edukacji Narodowej,

d) Narodowe Swicto Niepodlegtosci,

e) Imieniny Patrona,

f) Rocznica Konstytucji 3-go Maja,

g) Zakonczenie roku szkolnego.

3. Sztandar Szkoty:

1) poczet sztandarowy bierze udzial we wszystkich waznych uroczystosciach szkolnych i
pozaszkolnych organizowanych przez wtadze panstwowe 1 samorzagdowe oraz uczestniczy w
pogrzebach przedstawicieli wtadz samorzadowych 1 pracownikow szkoty,

2) trzyosobowy sktad pocztu sztandarowego zatwierdzony jest przez Dyrektora szkoty po
uzgodnieniu z Samorzadem Uczniowskim,

3) Dyrektor SP w Gorze dopuszcza mozliwos$¢ powolania zastgpczego pocztu sztandarowego
reprezentujacego szkole podczas pazdziernikowych uroczystosci w Piasnicy oraz
uroczystosci, ktorych czas trwania jest dtuzszy niz 2h. Zastepczy poczet sztandarowy moze



zosta¢ wybrany sposrod uczniow klas dwoch ostatnich rocznikdéw po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej 1 przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego. Uczniowie reprezentujacy
szkot¢ w poczcie sztandarowym musza odznacza¢ si¢ wysoka kulturg osobista,
poszanowaniem dla historii i tradycji, a takze osiggac¢ co najmniej dobre wyniki w nauce.

3) przekazywanie Sztandaru Szkoty odbywa si¢ podczas uroczystosci rozdania $wiadeCtw
ukonczenia szkoty; Tekst roty przekazania 1 przyjecia Sztandaru brzmia nastgpujaco:

,W imieniu absolwentow opuszczajacych mury tej Szkoly przekazujemy na Wasze rece jej
symbol — Sztandar. Od tej pory jestescie najstarszymi uczniami. Mamy nadzieje, ze bedziecie
godnie reprezentowac spotecznos¢ uczniowska.”

,»My uczniowie klasy sidédmej przejmujac symbol naszej szkoly, obiecujemy, ze bedziemy
kontynuowac jej tradycje, uczy¢ si¢ i pracowa¢ w miar¢ naszych mozliwosci.”

4. Slubowanie klas I:

1) podczas uroczysto$ci z okazji Pasowania Uczniow dzieci z klasy pierwszej sktadajg
uroczyste slubowanie,

2) tekst Slubowania:

»My uczniowie klas pierwszych Szkoty Podstawowej im. Jakuba Wejhera w Gorze —
Slubujemy:

a) by¢ dobrym i uczciwym Polakiem,

b) strzec Sztandaru i dobrego imienia szkoty,

C) szanowania swoich nauczycieli, przetozonych i rodzicow,

d) uczy¢ si¢ tego co pigkne i madre,

e) kochac i czci¢ Ojczyzng oraz przyczyniac si¢ do jej rozwoju

f) nasladowac najlepsze i godne czyny naszego Patrona Szkoty”.

5. Szkota posiada tablice zwigzang z Patronem.

§ 85.
W Szkole obowigzujg akty prawne pozostajace w zwigzku z dziatalnoscig Szkoty, wydane

przez naczelne organy wladzy 1 administracji panstwowej, w szczegdlnosci przez MEN oraz
wladze samorzadowe Gminy Wejherowo.

§ 86.

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia. Zasady
postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien okresla ustawa.

§ 87.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem szkoty wszystkim czionkom
spotecznosci szkolne;j.






